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Introducao

Nos termos da Lei n.2 60/2018, de 21 de Agosto de 2018, que aprova medidas de promog&o da
igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e
procede a primeira altera¢do a Lei n.2 10/2001, de 21 de Maio, que institui um relatério anual
sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, a Lei n.2 105/2009, de 14 de
Setembro, que regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, e ao Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26
de Margo, que aprova a organica da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, bem
como nos termos da Resolucédo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, publicada a 7 de Margo,
que adopta medidas tendo em vista a promoc¢ao da igualdade salarial entre mulheres e homens,
a EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A. apresenta o Relatdério Anual sobre a
Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres, tendo em vista o diagndstico e a
prevencdo de diferencas injustificadas nas referidas remuneracées, conforme definido no n.2 2
da resolucdo atras referida.

Os dados estatisticos utilizados no presente relatério reportam-se ao quadro de pessoal em 31
de Dezembro de 2025 e aos salarios base de cada trabalhador.

Neste relatdrio foram consideradas as remunera¢des dos administradores da empresa, embora
essas remuneragdo sejam expressamente estabelecidas pelo Estatuto do Gestor Publico,
conforme o Decreto-Lei n.2 71/2007 de 27 de Marco, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 8/2012 de 18 de Janeiro e pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012 de 9 de
Fevereiro, a qual procede a definicdo de categorias e critérios objectivos para a fixagdo do
vencimento dos gestores publicos com base na aplicacdo dos indicadores estabelecidos no seu
n.2 3 que atribui a EDM a classificagdo de empresa do grupo C, e outras determinagdes da
competéncia do accionista Unico da EDM, o Estado Portugués.

Objectivos

Com o presente Relatdrio, a realizar de 3 em 3 anos, pretende-se interpretar e compreender, se
existem, e de que modo se verificam, diferengas remuneratérias entre homens e mulheres na
EDM. Assim, o Relatdrio divide-se, essencialmente, em duas partes. Uma primeira parte, que
constitui o ponto seguinte deste Relatério, que faz uma caracterizagdo da empresa em fungao
do género e que visa uma aprecia¢do dos trabalhadores da EDM de acordo com o género por
grupo etario, nivel de habilitacGes literarias e categorias profissionais.

A segunda parte, “Desigualdade Salarial de Género”, onde sdo registadas as observacGes
efectuadas e discriminadas as principais conclusbes a retirar, fruto da analise as diferencas
observadas.

E ainda de referir que as analises efectuadas tém como referéncia os valores de remuneracdo
base do processamento salarial do més de Dezembro de 2025, no que concerne aos valores
registados, e a data de 31 de Dezembro de 2025 no que respeita ao quadro de pessoal.
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Caracterizacao da EDM

Estrutura Global por Género

De acordo com os dados em que se baseou o presente Relatdrio, no final de 2025, existe uma
maioria do género masculino, quer nos quadros técnicos da empresa, quer considerando os
membros do Conselho de Administracao.

Total

Numero de trabalhadores 17
em 31 de Dezembro de 2025

Numero de trabalhadores
em 31 de Dezembro de 2024 20
incluindo administradores

Fig.1 - Nimero de trabalhadores em 31 de
Dezembro de 2025

Fig.2 - NUmero de trabalhadores em 31 de
Dezembro de 2025 incluindo administradores

) . i B Género Masculino (ndmero absoluto)  ® Género Feminino (nimero absoluto)
= Género Masculino (nimero absoluto)

= Género Feminino (ndmero absoluto)

No més de Dezembro de 2025 a remunera¢cdo média da EDM foi de € 1 996,43, sendo que o
género feminino esse valor foi de €2 036,68 e no género masculino €1979,19. O que
representa uma remuneracdo média 2,82% mais elevada por parte do género feminino. Apesar
de uma diferenga significativa em termos de géneros representados, com maior presenca
masculina, em termos de saldrio médio por género este é ligeiramente superior no género
feminino.
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Fig.3 - Saldrio Médio da EDM

m Género Masculino = Género Feminino

Estrutura por Idade
Sobre a estrutura etaria da EDM registam-se as seguintes e principais ilagGes:

Existe uma classe etdria predominante, a entre os 40 e os 44 na qual se concentram 7 dos 20
trabalhadores da empresa. Verifica-se que 8 dos 20 trabalhadores encontram-se nas classes dos
50 anos ou mais.

E ainda de registar que enquanto o género masculino esta representado em 6 das 6 classes, o
feminino apenas em 4, sendo que abaixo da classe 50-54 existem apenas trés trabalhadoras, o
gue no curto prazo, mas também no médio, se ndo forem tomadas medidas ao nivel do
recrutamento de recursos humanos, aumentara a desigualdade entre o numero de
trabalhadores e de trabalhadoras.

Fig.4 - Distribuicao Etaria dos Trabalhadores
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Estrutura por Habilitacdo Literaria
A estrutura por habilitacdo literdria dos trabalhadores da EDM em Dezembro de 2025 permite-
nos retirar as seguintes conclusdes:

A habilitacdo literaria predominante é a licenciatura (11 em 20), seguindo-se o mestrado (4 em
20). O género masculino esta concentrado nestas duas classes, enquanto que o feminino esta
distribuido, marcando presenca em todas excepto na de mestrado. De salientar ainda que com
habilitagGes literarias inferiores a licenciatura existe uma distribuicdo equitativa entre géneros.
De referir ainda que a EDM é uma empresa constituida essencialmente por quadros superiores.

Fig.5 - Distribuicdo por Habilitacdo Literaria dos
Trabalhadores
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Estrutura por Categoria
Em Dezembro de 2025 a distribui¢cdo dos trabalhadores da EDM por categoria profissional era a
gue consta no grafico seguinte.

Fig.6 - Distribuicdo por Categoria Profissional dos
Trabalhadores
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A categoria predominante é a dos técnicos superiores, marcadamente masculina (8 em 11). A
categoria de assistente técnico é maioritariamente feminina (2 em 3). Ja a categoria de direcgdo
é exclusivamente masculina.

O Conselho de Administragdo maioritariamente masculina (2 em 3). A composi¢do dos membros
do Conselho de Administracdo é matéria da competéncia do accionista Unico, o Estado
Portugués, e no caso da EDM foi cumprido o disposto no artigo n2 4 da Lei n.2 62/2017 de 1 de
Agosto, que estabeleceu, a partir de 1 de Janeiro de 2018, nos érgdos de gestdo das empresas
publicas a proporcdo de pessoas de cada género ndo poder ser inferior a 33,3%.

Desigualdade Salarial de Género

Desigualdade Salarial por Classe Etaria

Fig.7 - Desigualdade Salarial por Género dos Trabalhadores
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A diferenciagdo salarial entre géneros na EDM (ver figura 3) ndo tem expressdo, no entanto
qguando se desagregam os trabalhadores em classes etarias confirma-se que é praticamente
inexistente nos grupos dos 40 aos 44 anos e dos 55 aos 59. J4 no grupo dos 30 aos 34 anos,
verifica-se que o género feminino aufere saldrios ligeiramente mais elevados, ao passo que no
grupo dos 50 aos 54 anos, é o género masculino que aufere os salarios mais elevados. Nos
restantes grupos apenas existe um género pelo que nao é possivel fazer a comparagao.

Desigualdade Salarial em Fun¢do da Habilitagao Literaria

Em termos da desigualdade salarial de género por habilitacdo literaria, apenas se podem fazer
comparacoes para os trabalhadores com o ensino secunddrio e detentores de licenciatura, uma
vez que sdo as Unicas classes que contém os dois géneros. No caso dos detentores de
licenciatura verifica-se que o género feminino é melhor remunerado, com um salario
aproximadamente 20% mais elevado. Nos trabalhadores com o ensino secundario também se
verifica que o género feminino é melhor remunerado, com um saldrio aproximadamente 30%

superior.
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Fig.8 - Desigualdade Salarial por Habilitacdo Literaria
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Desigualdade Salarial em Fungdo da Categoria Profissional

No caso da desigualdade salarial em funcdo da categoria profissional verifica-se que ndo é
possivel comparar a categoria de Directores, uma vez que é uma categoria exclusivamente
masculina.

Fig.9 - Desigualdade Salarial por Categoria Profissional
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Nas restantes categorias existe uma diferenca significativa na categoria de Assistentes Técnicos.
Na categoria de Técnicos Superiores e Administrados, as diferencas salariais por géneros néo
s3o expressivas.
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Conclusodes

Concluiu-se que apesar de existir uma desigualdade de género nos quadros da empresa,
aproximadamente 70% do género masculino e 30% do feminino, em termos de saldrio médio
de ambos os géneros, a desigualdade nao é significativa (2,82%).

Das analises da desigualdade salarial de género por classe etdria, habilitacdo literaria e categoria
profissional, conclui-se que essa desigualdade por vezes existe e pode tomar dimensdes
significativas. Podendo-se concluir que a EDM, em relagdo ao seu quadro de pessoal, diminuiu
a diferenga existente entre o n2 de trabalhadores do género masculino face ao género feminino
(de 75% para 70,6% n3o considerando os Orgdos Sociais) e que relativamente a diferenca salarial
de género, se encontra numa situagao similar a dos anos anteriores.

Dada a dimensdo da empresa, a entrada ou saida de um trabalhador pode ter impacto
significativo na desigualdade salarial de género da EDM, o que ocorreu em 2025. Importa ter
sempre em atengdo este aspecto.

O Conselho de Administracao
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