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Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past. challenging the future.
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1. Engquadramento
A promocgdo da igualdade de género constitui um principio fundamental do Estado de direito
democrético e um eixo estruturante das politicas publicas nacionais e europeias, encontrando-
se consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como em diversos instrumentos
juridicos e estratégicos de ambito nacional e internacional.

Enquanto entidade integrante do Setor Empresarial do Estado, a EDM - Empresa de
Desenvolvimento Mineiro, SA reconhece o seu papel determinante na concretizagdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel, assumindo a igualdade entre mulheres e homens
como um valor central da sua missdo, da sua governagdo e da sua atuagdo organizacional.

O Plano para a Igualdade de Género da EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA, surge,
assim, como um instrumento estratégico que visa integrar de forma sistematica a perspetiva de
género em todas as dimensdes da organizagdo, promovendo a igualdade de oportunidades no
acesso ao emprego, na progressao profissional, na conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, na remunera¢do, bem como na prevengdo e combate a todas as formas de
discriminagdo, assédio e violéncia no local de trabalho.

Este Plano enquadra-se no cumprimento das orientagbes e obrigacdes legais aplicaveis as
entidades publicas empresariais, designadamente a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo — Portugal + Igual (2018-2030), os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nagbes Unidas, em particular o ODS 5 — Igualdade de Género, e a legislacdo laboral em vigor,
bem como as boas praticas de responsabilidade social e de governagdo corporativa.

A elaboragdo do presente Plano assenta num diagndstico organizacional que permitiu identificar
assimetrias, necessidades e oportunidades de melhoria, definindo objetivos, medidas e
indicadores de monitorizacdo que possibilitam uma implementacdo eficaz, participada e
continua. O Plano assume, deste modo, uma abordagem transversal e dindamica, envolvendo os
diferentes niveis hierarquicos e promovendo uma cultura organizacional assente no respeito, na
diversidade e na igualdade.

Com este compromisso, a EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA reafirma a sua
responsabilidade enquanto entidade publica empresarial, contribuindo ativamente para a
eliminagdo das desigualdades de género e para a construgdo de um ambiente de trabalho mais
equitativo, inovador e sustentéavel, em alinhamento com os principios da boa administragdo
publica e do interesse geral.

Tendo-se esgotado o periodo de vigéncia do anterior Plano para a lgualdade de Género
(2022/2023), os relatdrios anuais exigidos continuaram a ser efetuados, elaborando-se agora
um novo plano para o periodo 2025/2026.
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2. Caracterizacdo da EDM
A EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A. é uma sociedade andnima de capitais
exclusivamente publicos, integrada no Setor Empresarial do Estado, que prossegue uma missao
de interesse publico nas dreas da gestdo de ativos, do ambiente, do territdrio e do conhecimento
técnico-cientifico especializado.

A atuagdo da EDM assenta numa abordagem multidisciplinar, combinando competéncias
técnicas, cientificas e de gestdo, orientadas para a valorizagdo sustentdvel de recursos, a
mitigacdo de passivos ambientais e a requalificagdo de territorios afetados por atividades
mineiras do passado. Neste dmbito, a empresa desenvolve e acompanha projetos de
reabilitacdo ambiental, monitorizacdo e gestdo de dreas intervencionadas, contribuindo para a
protecio do ambiente, da satide publica e da qualidade de vida das populagdes.

Para além da sua intervencio no dominio ambiental, a EDM presta servicos especializados e
desenvolve estudos técnicos nas areas da engenharia, das geociéncias, da energia e do
ambiente, colaborando com entidades publicas, universidades, centros de investiga¢do e
organismos internacionais. A empresa assume iguaimente fun¢bes de gestdo patrimonial e de
participagdes sociais, adotando principios de boa governagdo, transparéncia e responsabilidade
publica.

A EDM desempenha ainda um papel relevante na promogao do conhecimento, da inovagdo e
da divulgacdo cientifica, através da participagdo em projetos de investigacdo, iniciativas
educativas e acSes de valorizagdo do patrimdnio natural e técnico, reforcando a sua ligagdo aos
territdrios e as comunidades locais.

Enquanto entidade do Setor Empresarial do Estado, a EDM orienta a sua atividade por principios
de sustentabilidade econémica, social e ambiental, integrando valores como a ética, a
responsabilidade social, a igualdade de oportunidades e o respeito pela diversidade na sua
cultura organizacional. Neste contexto, a empresa reconhece a importancia da igualdade de
género como fator essencial para o bom funcionamento da organizagdo, para a valorizagdo das
pessoas e para o cumprimento da sua missdo de servigo pablico.
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3. Indicadores Relativos ao quadro de Pessoal

Em seguida, apresentam-se alguns indicadores relativos a situacdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras da EDM, que permite caracterizar a situa¢do se homens e mulheres na empresa.

Os dados reportam a 1 de janeiro de 2025.

O presente Plano para a Igualdade de Género é relativo a 2025/2026.

3.1.

Estrutura Global por Género

De acordo com os dados a 1 de janeiro de 2025, existe uma maioria do género masculino no
guadro de Pessoal da EDM, SA.

em 1 de janeiro de 2025
incluindo administradores

Género Género Género Género
Total . .. . ..
Masculino Feminino Masculino Feminino
(nimero absoluto) | (nimero absoluto} | (em percentagem) | (em percentagem)
Numero _de tl:abalhadores 16 12 4 75,00% 25,00%
em 1 de janeiro de 2025
Numero de trabalhadores
18 13 5 74,00% 26,00%
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3.2.

Distribuicdo dos colaboradores por fungao

N %

Em 1 de janeiro de 2025, verifica-se a predominancia de mulheres em fungdes de assistente
técnico, e a predominéncia de homens em fungdes técnicas superiores e de diregdo.

Quanto ao Conselho de Administra¢do, em 1 de janeiro de 2025 era composto por 2 elementos
{ um elemento do género masculino e um elemento do género feminino).

Género Género Género Género
Total . . . . .
Masculino Feminino Masculino Feminino
{ndmero absoluto) | (nimero absoluto) | {em percentagem) | (em percentagem)

Num:ero de traPthadon:es fem 3 1 2 33,33% 66,67%
fungdes de assistente técnico
Nimero de trabalhadores em
fungBes técnicas superiores 10 8 2 80,00% 20,00%
Numero de trabalhadores em
funcdes de diregdo 3 3 0 100,00% 0,00%

3.8

Distribuigdo Salarial por Género

Em 1 de janeiro de 2025 a remunera¢do média da EDM era de € 1 987,98, sendo que no género
feminino esse valor era de € 2 127,77 e no género masculino € 1 934,22. O que representa uma
remuneracdo média 10% mais elevada por parte do género feminino. Apesar de uma diferenca
significativa favoravel ao género masculino nos pontos anteriormente apresentados, verifica-se
que o salario médio das colaboradoras da EDM é superior ao salario médio dos colaboradores
do género masculino. Esta diferenga é justificivel, pelo reduzido quadro de pessoal da EDM que
n3o permite absorver desvio pontuais face a média dos colaboradores.

Quadro Género Género , Género
de . .. Género . .
Masculino Feminino . Feminino
Pessoal Masculino
(13 colaboradores) | (5 colaboradores) (s,ielz:'lii: :2;2()) (s(:T;:iig rfr?e?fiizt),
. L 1987,98€| 1934,22€ 2127,77€ -2,70% +7,0%
Salario Médio da EDM
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4. Objetivos

Os objetivos que presidem ao presente Plano de Igualdade e Género sdo os seguintes:

- Efetuar o diagnostico relativo a igualdade de género da EDM, SA;

- Promover e desenvolver a igualdade entre homens e mulheres na empresa, através da
implementagdo de medidas ajustadas ao contexto e atividade da empresa;

- Adotar boas préticas ao nivel da igualdade e da conciliagdo trabalho-familia-vida pessoal, no
cumprimento da regulamentagdo existente e dos referenciais internacionais relevantes;

5. Praticas favorecedoras da Igualdade de Género

A EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A. tem vindo a adotar e a consolidar um
conjunto de préticas organizacionais que procuram promover ativamente a igualdade de
género, a ndo discriminacdo e o respeito pela diversidade, reconhecendo estes principios como
elementos estruturantes da sua cultura organizacional e do cumprimento da sua missdo de
interesse publico.

No 4mbito da prevencdo e combate a comportamentos discriminatérios e situacdes de assédio,
a EDM dispde de uma Comissdo de Etica, responsdvel pela promogdo de uma conduta
organizacional assente em valores de integridade, respeito, imparcialidade e igualdade de
tratamento. Esta estrutura constitui um mecanismo interno de referéncia para a andlise,
acompanhamento e tratamento de eventuais situagdes que possam por em causa a dignidade
das pessoas e a igualdade no local de trabalho, garantindo confidencialidade e imparcialidade
nos respetivos procedimentos.

Ao nivel da capacitagio e desenvolvimento de competéncias, a EDM promove a¢bes de
formacio continua, assegurando o acesso equitativo de mulheres e homens a oportunidades de
qualificacdo e valorizagdo profissional. Sempre que possivel, sdo integrados conteddos
relacionados com ética, igualdade, ndo discriminagdo e boas praticas organizacionais,
contribuindo para a sensibilizagdo e responsabilizagdo de todos os trabalhadores e
trabalhadoras nestas matérias.

No dominio da organiza¢do do trabalho e conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, a
EDM implementa regimes de teletrabalho e outras modalidades de flexibilidade laboral, sempre
que compativeis com as funges desempenhadas, promovendo condi¢des que favorecem o
equilibrio entre responsabilidades profissionais e familiares, sem prejuizo da igualdade de
oportunidades no desenvolvimento da carreira.

A empresa assegura igualmente o pleno respeito pelo exercicio dos direitos de maternidade e
paternidade, incentivando a utilizagdo das licengas legalmente previstas e promovendo uma
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cultura organizacional que valoriza a parentalidade partilhada, sem impacto negativo na
avaliagdo de desempenho, na progressdo profissional ou no acesso a oportunidades de
formacao.

Complementarmente, a EDM disponibiliza apoios financeiros associados a area da sadde,
extensivos ao agregado familiar do trabalhador, constituindo uma medida de apoio social que
contribui para o bem-estar, a seguranga e a estabilidade das pessoas e das suas familias, com
impacto positivo na igualdade de oportunidades e na qualidade de vida no trabalho.

Estas praticas, ja consolidadas na organizagdo, evidenciam o compromisso da EDM com a
promogdo da igualdade de género e criam uma base sélida para a implementacdo e
desenvolvimento do seu Plano de Igualdade, numa perspetiva de melhoria continua,
participagdo e alinhamento com os principios da boa governagdo publica.
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A politica de igualdade de género e de conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal da
EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A. assenta no compromisso de assegurar
condi¢des de trabalho equitativas, inclusivas e promotoras do bem-estar, reconhecendo que a
igualdade de oportunidades e a valorizagdo das pessoas sdo determinantes para o desempenho
organizacional e para o cumprimento da sua missdo de interesse publico.

6. Medidas

No dominio da igualdade de género, a politica devera contemplar medidas que promovam a
integracio sistemdtica da perspetiva de género na gestdo de recursos humanos,
designadamente através da adogdo de critérios objetivos e transparentes nos processos de
recrutamento, seleg¢do, avaliagdo de desempenho e progressdo profissional, assegurando a
igualdade de tratamento entre mulheres e homens. Sempre que se justifique, deverdo ser
desenvolvidas agdes de sensibilizagdo e formagdo em matéria de igualdade, diversidade e ndo
discriminagdo, dirigidas a todos os niveis da organizagdo, com especial enfoque nas funcdes de
diregdo e chefia.

A politica devera ainda reforcar mecanismos de prevencido e combate a todas as formas de
discriminagdo, assédio e violéncia no local de trabalho, assegurando a divulgagdo e aplicagdo
efetiva do Codigo de Etica e de Conduta, o funcionamento da Comissdo de Etica e a existéncia
de canais de denlncia acessiveis, confidenciais e imparciais, promovendo um ambiente de
trabalho seguro, respeitador e baseado na dignidade da pessoa.

No que respeita a conciliagdo das obrigagdes profissionais e familiares, a politica devera integrar
medidas de flexibilidade na organizacio do trabalho, tais como regimes de teletrabalho,
horérios flexiveis ou outras modalidades compativeis com a natureza das fungdes, promovendo
o equilibrio entre responsabilidades profissionais, familiares e pessoais, sem prejuizo da
igualdade de oportunidades na carreira e na avaliagdo do desempenho.

Deverd ser assegurado o pleno respeito e valorizagdo dos direitos de maternidade e
paternidade, incentivando a parentalidade partilhada e garantindo que o exercicio destes
direitos n3o tem impacto negativo no percurso profissional, no acesso a formagdo ou na
progressdo na carreira. A politica devera igualmente prever a divulgacdo clara e acessivel da
informacdo relativa a estes direitos, promovendo uma cultura organizacional de apoio a
parentalidade.

A politica de igualdade e conciliagdo podera ainda contemplar medidas de apoio social e ao bem-
estar, designadamente beneficios associados a salde e ao apoio a familia, extensivos, sempre
que possivel, ao agregado familiar dos trabalhadores e trabalhadoras, contribuindo para a
reducio de desigualdades e para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Por fim, devera ser assegurada a monitorizagdo e avaliagdo periédica da implementa¢do das
medidas adotadas, através de indicadores desagregados por género e de mecanismos de
acompanhamento que permitam identificar progressos, constrangimentos e oportunidades de
melhoria, garantindo uma politica dindmica, participada e alinhada com as orientagdes
estratégicas nacionais em matéria de igualdade de género e ndo discriminag¢do.
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Lisboa, 30 de junho de 2025

O Conselho de Administracdo

Presidente

Zélia do Rosdrio do Vale Estévao

Vogal
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Daniel Miguel Rebelo
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