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PARTE I

1. ENQUADRAMENTO
O presente Cédigo de Etica e de Conduta (Cédigo) constitui o referencial ético da EDM-Empresa
de Desenvolvimento Mineiro, S.A.

A EDM conduz projetos de recuperagio ambiental de zonas degradadas por antigas exploracées
mineiras abandonadas, como concessionaria do Estado em regime exclusivo. Exerce ainda
atividades de prospecdo, pesquisa e valorizagdo de recursos minerais e presta servicos
especializados nos dominios dos Geo-Recursos e do Ambiente.

A EDM tem ainda exercido outras atividades em dominios conexos, por incumbéncia direta do
Estado, como é exemplo a sua interveng&o no Plano de Intervengéo nas Pedreiras em Situagéo
Critica, aprovado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 50/2019, de 5 de marco, alterada

pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 201/2021.

Este Cédigo constitui um instrumento estruturante e agregador da miss&o, valores e principios
que orientam a EDM, contribuindo para a consolidagéo da cultura ética da empresa, na medida
em que clarifica os principios de atuagdo da mesma, em conformidade com a legislagéo, a
regulamentagao e os principios de bom governo aplicaveis & sua atividade.

Este documento resulta da revisdo do Cédigo de ETICA e de CONDUTA da EDM publicado em
2018, levando em consideragéo os principios e critérios orientadores respeitantes a conduta em
matéria de aceitagao de ofertas de bens materiais e de convites ou beneficios similares definidos
na Resolugzo do Conselho de Ministros n.° 42/2022, de 9 de maio de 2022 e no regime geral da

prevengao da corrupgo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro.

2. AmBITO DO CODIGO
Entendem-se por “trabalhadores da EDM’, todos os trabalhadores, dirigentes e membros dos

drgaos sociais.

3. VALORES E PRINCIPIOS DE NEGOCIO

O propésito dos valores e principios da EDM é nortear a atuagéo dos trabalhadores, em
consohancia com a missdo da empresa. Pretende-se que os valores e principios representem
critérios de referéncia que influenciam a atitude, as decisdes e a conduta dos trabalhadores,
contribuindo dessa forma para a consolidagéo de uma cultura ética.

A EDM estimula uma cultura de integridade e responsabilidade porque atua de forma socialmente
responsavel e ainda porque assume que tem uma responsabilidade acrescida, que advém da
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atividade de gestdo de recursos e patrimonio do Estado, no &mbito da recuperagéo ambiental,

prospecao e valorizagéo dos recursos geoldgicos, que constitui a sua misséo principal.

3.1. VALORES
Os valores que apresenta refletem a forma de atuacado da EDM, com o objetivo de orientar as

atitudes e conduta dos trabathadores.

INTEGRIDADE

A EDM conduz a sua atividade de acordo com os mais elevados padrdes éticos, avaliando as
suas opgdes e decisdes no melhor interesse da empresa e da sociedade. Honra e respeita os
compromissos assumidos em todas as relagdes que estabelece e projetos que conduz, agindo
com honestidade, equidade e responsabilidade. Promove esta cultura de modo a corresponder
as expectativas da sociedade e a gerar confianga nas entidades que consigo se relacionam.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE GENERO

Respeita a individualidade de cada trabalhador e promove a sua valorizag&o porque reconhece
a complementaridade de competéncias e contributos. A politica de gestéo de recursos humanos
da empresa reflete os principios da igualdade de oportunidades e de género consagradas na
legislagdo e regulamentagéo especificas, ao rejeitar comportamentos discriminatérios ao nivel
das atividades de recrutamento & sele¢&o, integragéo, acesso a formagéo e desenvolvimento,

bem como na progressao na carreira.

RESPONSABILIDADE

Considera que a sua responsabilidade resulta da responsabilidade individual de cada
trabalhador, associada ao compromisso dos érg&os sociais, que garante a tomada de deciséo
em conformidade com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis e com os principios de
bom governo das sociedades. Procura alcangar os objetivos a que se propde considerando a
sua responsabilidade pelos impactes gerados nas comunidades envolventes e no ambiente.

3.2. PRINCIPIOS DE NEGOCIO

CONFORMIDADE LEGAL E REGULAMENTAR

A EDM compromete-se a monitorizar e respeitar a legislagdo e regulamentagéo nacional e
internacional aplicavel a sua atividade. Considera que é responsabilidade de todos os
trabalhadores cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagéo aplicavel e
colaborar com as entidades reguladoras e fiscalizadoras, reportando e prestando a informagéo

solicitada em tempo util.
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TRANSPARENCIA

Atua de forma transparente na gestio da sua atividade, através da abertura e disponibilizag&o
de informagdo e da prestacéo de contas as entidades competentes. [cf. Artigos 45.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de outubro].

CRIAGAO DE VALOR

A orientacio estratégica da EDM assenta na recuperagdo e valorizagdo dos ativos que estéo
sob a sua gestao. A sua missao é identificar e maximizar oportunidades que permitam rentabilizar
os recursos geolégicos do pais protegendo os superiores interesses do Estado e das
comunidades com as quais interage, gerindo o negécio de forma responséavel e sustentada a
longo prazo. A EDM atua na minimizag&o dos impactes resultantes de antigas exploragdes
mineiras desativadas, assente na eficiéncia da aplicagdo dos recursos disponibilizados, bem
como da oportunidade das intervencdes, assente numa forte tecnicidade e capacidade de
gestdo, promovendo a valorizagdo ambiental, cultural, econémica e regional, a defesa do

interesse publico e a preservacgao do patriménio ambiental.
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PARTE II

4. NORMAS DE CONDUTA

A par dos deveres gerais que caracterizam os trabalhadores das empresas do Setor Empresarial
do Estado e dos Valores e Principios ja enunciados, os trabalhadores da EDM estdo ainda
sujeitos as normas de conduta apresentadas neste C6digo, que visam harmonizar a forma de

atuagéo na empresa.

4.1. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Os trabalhadores da EDM estdo obrigados ao dever de sigilo profissional, ndo podendo
disponibilizar informagéo, considerada confidencial e adquirida no ambito do desempenho das
suas funcdes, a terceiros ou a outros trabalhadores que n&o precisem da mesma para o exercicio
das suas fungdes. Esta norma aplica-se mesmo ap6s a cessagao de fungdes do trabalhador na

empresa.

E considerada informacéo confidencial toda a informag&o que ainda n&o seja do dominio publico.
A disponibilizagéo de informagao, interna ou externamente, deve obedecer as normas internas

em vigor ou, em casos excecionais, a autorizacéo superior.

4.1.1. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Em cumprimento das exigéncias previstas na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, no Regulamento
(EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 20186, designado por
Regulamento Geral de Proteg&o de Dados (RGPD) e demais legislagdo relativa a protegdo de
dados pessoais, a EDM-Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S. A., no contexto das suas

atribuicdes, procede ao tratamento de dados pessoais, pretendendo assegurar com rigor,
eficacia e seguranga a protegéo de todos os dados que recolhe e trata.

Enquanto responséavel pelo tratamento de dados pessoais, a EDM assumiu a aplicagdo duma
Politica de Privacidade e Cookies na EDM e nas empresas do Grupo, a qual regula como s&o
tratados os dados pessoais e como pode o titular de dados pessoais exercer os seus direitos,

que se encontra disponivel no sitio na internet da empresa.

Em termos especificos relativamente aos trabalhadores a EDM garante o respeito pelos direitos,
liberdades e garantias fundamentais dos trabalhadores, sendo que o acesso e tratamento de
dados pessoais deve processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da
vida privada. Assim, os trabalhadores que no &mbito das suas fungdes tenham acesso a dados
pessoais, devem, para além de respeitar as disposigdes legais e regulamentares, respeitar as
normas de privacidade e utilizar esses dados exclusivamente para os fins a que se destinam e
nao fazer uso dos mesmos para outros fins, incluindo a transmiss&o nédo autorizada a terceiros.
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4.1.2. INFORMAGAO PRIVILEGIADA
Os trabalhadores nao devem utilizar informag&o que resulte do exercicio das suas fungdes para
promover interesses proprios ou de terceiros, internos ou externos a empresa.

Esta norma insere-se no ambito da aplica¢ao do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e

Infragbes Conexas.

4.2. PREVENCAO DE PRATICAS ILICITAS

4.2.1. CONFLITO DE INTERESSES

Entende-se por conflito de interesses qualquer situagdo em que o trabalhador tenha que tomar
decisées, ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que
possam afetar interesses particulares seus ou de terceiros, e que por esse motivo possam
prejudicar ou suscitar dividas sobre a iseng&o e o rigor das suas decisdes.

Como regra geral, os trabalhadores devem evitar quaisquer situagdes que originem ou possam

originar, direta ou indiretamente, um conflito de interesses.

De acordo com o principio da independéncia, os membros dos érgédos sociais devem ainda
abster-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus préprios interesses, designadamente
na aprovagéo de despesas por si realizadas. [cf. artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3 de

outubro].

Os trabalhadores devem ainda comunicar as entidades competentes eventuais participagbes que
detenham na empresa, bem como a natureza das suas relagdes com fornecedores, instituicoes
financeiras e outros parceiros de negdcio que possam suscitar conflitos de interesse. [cf. Estatuto
do Gestor Publico, Decreto-Lei n.? 71/2007, de 27 de margo].

Quando o trabalhador considerar que pode estar envolvido numa situagdo de conflito de
interesses, ou que a mesma possa ser interpretada como tal, devera solicitar um parecer a

Comissé&o de Etica sobre a potencial situag8o em causa.

4.2.2. INCOMPATIBILIDADES
Os trabalhadores da EDM devem proteger os interesses da empresa, pelo que se comprometem
a nao exercer qualquer atividade profissional externa a8 empresa, que seja incompativel com o

cargo que ocupam.

No exercicio de fungdes académicas, cientificas, associativas, politicas ou outras, fora do ambito
da fungdo que desempenham na empresa, e ndo se encontrando em sua representagao, os
trabalhadores deverao assumir e clarificar a natureza individual dessas fungées, nao vinculando

a empresa as mesmas, de modo a preservar a sua independéncia.
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Em caso de duvidas sobre a existéncia de conflito de interesses ou possivel incompatibilidade

da fungao a exercer em regime de acumulag&o, deve o trabalhador recorrer 8 Comisséo de Etica

e solicitar o seu parecer.

4.2.3. SITUACOES DE TRANSIGCAO DE FUNGCOES PARA A ATIVIDADE PRIVADA

A empresa devera tratar em igualdade de circunstancias, em conformidade com os principios
previstos no Caédigo dos Contratos Publicos, todas entidades do mercado, salvaguardando os
casos em que as relagdes comerciais se estabelecam com empresas ou entidades que possam
ter acolhido trabalhadores de entidades publicas que tenham assumido fungdes naquelas
entidades privadas, quando conheca essas situagdes e que possam gerar, de alguma forma,

casos de desigualdade entre operadores economicos.

4.2 4. PARTICIPACAO EM PROCESSOS DE DECISAO QUE ENVOLVEM PESSOAS COM AS QUAIS
TEM OU TIVERAM RELAGOES DE PARENTESCO OU AFINIDADE

Os trabalhadores devem comunicar ao seu superior hierarquico e & Comisséo de Etica, sempre
que participem em processos de decisdo, avaliagio ou fiscalizagio que envolvam pessoas com
as quais tém ou tiveram relagdes de parentesco ou afinidade, de modo a que possam isentar-se

dessa responsabilidade.

Esta norma visa proteger o trabalhador da ocorréncia de eventuais conflitos de interesse.

4.2.5. RECOMPENSAS E BENEFICIOS

Aceitar ou oferecer recompensas, beneficios ou presentes de qualquer natureza € um ato que
pode ser utilizado como forma de influenciar uma decisao, de obter informagéo ou qualquer outra
forma de favorecimento, sejam dirigidos ao proprio ou a terceiros das suas relagdes. Tais
situagdes podem ser, em determinados contextos, caracterizadas como préticas ilicitas.

Como medida de prevengdo destas praticas e na aplicagdo dos Valores da integridade e do
Principio da transparéncia, a EDM sensibiliza os seus trabalhadores para a identificacao destas
situagdes e adota como pratica os principios e critérios orientadores respeitantes a conduta em
matéria de aceitacdo de ofertas de bens materiais e de convites ou beneficios similares definidos
na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 42/2022, de 9 de maio de 2022, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores e érgéos sociais devem abster-se de aceitar ofertas que provenham
de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, sejam os bens consumiveis ou duradouros, “que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio” das suas fungdes;

b) Entende-se que ha condicionamento se as ofertas forem de valor igual ou superior a
€ 150,00 (cento e cinquenta euros), sendo esse valor tido em conta ao longo de um ano
civil, mas somente quanto a uma dada pessoa singular ou coletiva. Isto significa que
pode haver a aceitagéo de ofertas provenientes de varias entidades, no decurso de um
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ano civil, de valores até aquele limite, devendo os aceitantes comunicar, em impresso
préprio a definir pela Comisséo de Etica as especificagdes dos respetivos bens;
Exceciona-se do regime de n&o-aceitagdo de ofertas de valor igual ou superior a
€ 150,00 (cento e cinquenta euros), aquelas que possam ser encaradas pelo doador
como “quebra de respeito interinstitucional’. Nessas hipoteses, a aceitagdo faz-se a
beneficio da prépria empresa e ndo do titular do cargo, devendo ser entregues nos
servigcos administrativos, que delas mantém um registo;

E exigida a manutencéo de um registo de acesso publico das ofertas de valor igual ou
superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros), de acordo com o modelo que venha a ser
estabelecido pela Comissao de Etica da EDM. A operacionalizag&o deste acesso publico
traduzir-se-a4 na disponibilizagéo no site da EDM do enderego para o qual devem ser
efetuados os pedidos de consulta;

Relativamente a convites ou beneficios similares determina-se, tamhém, a n&o-
aceitagdo de convites que provenham de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia
a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, “que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio” das fungdes, estabelecendo-
se que existe condicionamento se os convites ou outros beneficios similares forem de
valor superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros), admitindo-se duas excegdes:

i.  Convites ou beneficios similares relacionados com a participacdo em ceriménias
oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos
andlogos, quando correspondam a usos sociais e politicos consolidados,
quando exista um interesse publico relevante na respetiva presenga ou quando
os trabalhadores sejam expressamente convidados nessa qualidade,
assegurando assim uma fungéo de representagdo oficial que ndo possa ser
assumida por terceiros;

i. Convites ou outros beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de
organizacdes internacionais ou de outras entidades publicas, no &mbito de
participacdo em cimeira, ceriménia ou reunido formal ou informal, e os

trabalhadores sejam expressa e oficialmente convidados nessa qualidade.

COMUNICAGAO DE VIOLAGOES A0 CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Quaisquer situagdes ou praticas que suscitem questdes éticas ou que se apresentem como

potenciais violagbes das disposigdes legais, regulamentares e do presente Codigo, devem ser

reportadas a Comissao de Etica, para que as mesmas sejam avaliadas e tratadas. Compete a

Comissao de Etica a emissdo de pareceres no ambito da analise de cada situagdo reportada e

o dever de sigilo sobre os emissores e as situagdes reportadas, como definido no Regulamento

de Funcionamento da Comiss3o de Etica.
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5. RELACOES COM AS PARTES INTERESSADAS

5.1. RELACOES COM TRABALHADORES

A EDM esta comprometida com o respeito pelos direitos humanos, subscrevendo as convengdes
da Organizagdo Internacional do Trabalho, bem como a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e monitorizando a conformidade com a legislag&o aplicavel as préticas laborais e &
gestdo de pessoas no setor empresarial do Estado.

Neste ambito sao assumidos os seguintes compromissos:

a) Garantia de um ambiente de trabalho digno, de mutuo respeito e cooperagéo entre

equipas.

b) Promogao do desenvolvimento profissional dos trabalhadores, pela participacdo em
acdes de formagéo, sensibilizagéo, participacdo em congressos, workshops e outros

eventos e da sua evolugéo na carreira.

c) Promogao da igualdade de oportunidades e ndo discriminagéo, nomeadamente através
das condigdes de trabalho, do acesso & formag&o ou progressdo na carreira, da nao
discriminac@o no acesso ao emprego ou na relagéo laboral (com base em fatores como
ascendéncia, idade, sexo, orienta¢ao sexual, identidade de género, estado civil, situagao
familiar, situagdo econémica, instrugéo, origem ou condigdo social, origem étnica ou

raca).

d) Definicao e implementag&o de medidas que favorecem uma efetiva igualdade de género
e a conciliago entre trabalho, familia e vida pessoal, para todos os trabalhadores.

e) Respeito pela privacidade e dados pessoais e pelos direitos dos trabalhadores no &mbito

da negociagio coletiva e liberdade de associagéo.

f) Investimento na protecdo da saude, seguranga e bem-estar dos trabalhadores da
empresa, quer 0s que se encontram no escritorio, quer os que se encontram nas areas

operacionais de recuperagio ambiental e valorizagéo dos recursos minerais.

5.2. RELACOES COM O ACIONISTA

A EDM desenvolve a sua atividade no estrito cumprimento das orientagdes emitidas pelas tutelas
setorial e financeira, nomeadamente quanto a Politica Setorial a seguir, objetivos a alcangar,
nivel de servico publico a prestar, legislagdo a aplicar bem como das orientagdes de cariz
orcamental e financeiro a respeitar. Com respeito pelos valores da Etica e da Responsabilidade
e das normas de conduta do presente Cadigo.

Procura criar valor continuamente, adotando uma estratégia de diversificagdo e promogéo de

novos servicos, que permitam melhorar as condicées de sustentabilidade da empresa.
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5.3. RELACOES COM FORNECEDORES E PARCEIROS

No ambito da sua miss&o e das atividades desenvolvidas, promove relagdes comerciais com
diversos fornecedores e parceiros, alicercando estas relagdes em principios éticos e no estrito
cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos, trabalhando para que as mesmas sejam

mutuamente benéficas.

A selegao de fornecedores é realizada em conformidade com o disposto no Cédigo dos Contratos
Publicos e demais legislacéo aplicavel. No estrito cumprimento do principio da transparéncia, os
trabalhadores s&o alertados para situagdes de eventuais conflitos de interesses, bem como para

as normas a seguir nesses casos especificos.

Cumpre integralmente os compromissos assumidos com os fornecedores e parceiros, como
estabelecido contratualmente, numa perspetiva de melhoria continua, procurando conhecer e
desenvolver ao longo da relagéo contratual as praticas dos nossos parceiros no que respeita a
conformidade legal, ao respeito pelos direitos humanos, as praticas laborais dignas e justas, ao

desempenho ambiental.

5.4. RELACOES COM AS ENTIDADES REGULADORAS

Como empresa do Setor Empresarial do Estado, a EDM assume a responsabilidade por
colaborar e assegurar a conformidade com os requisitos legais, regulamentares e decorrentes
dos seus proprios normativos internos, no envolvimento continuo com as entidades reguladoras

e fiscalizadoras.

5.5. RELACOES COM A SOCIEDADE E O AMBIENTE
A natureza das atividades desenvolvidas apresenta um elevado impacte sobre o ambiente, pelo
que a empresa assume o seu compromisso em identificar e implementar as agdes necessarias

para a minimizagéo dos impactes ambientais decorrentes do desenvolvimento da sua atividade.

Pretende, no ambito da protecdo do ambiente: cumprir os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis a atividade, recorrendo a referenciais de boas praticas que garantam esse objetivo;
sensibilizar os trabalhadores para a responsabilidade da empresa na protegdo do ambiente;
definir procedimentos que permitam identificar e avaliar o impacte ambiental associado ao
desenvolvimento da atividade; e implementar e manter um sistema de gestdo ambiental eficaz

para assegurar a redug&o ou minimizag&o dos impactes negativos sobre o ambiente.

6. APLICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
A responsabilidade pela implementac&o do Cédigo é de todos os trabalhadores da empresa, com
especial enfoque nos 6rgaos sociais dos quais se espera uma atuagéo exemplar na aplicagao

dos valores, principios e normas.
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As normas que constam do Cédigo devem ser interpretadas como um padréo de comportamento,
uma forma de conduta definida & luz dos Valores e Principios que orientam a atuagéo da
empresa. As orientagbes apresentadas no Cédigo reforcam ou complementam politicas e

procedimentos em vigor na empresa.

O érgédo interno que regula e acompanha a implementacéo do Cédigo e a quem compete a
interpretagéo absoluta do documento & a Comisséo de Etica, pelo que na eventualidade de
surgirem davidas na sua interpretagéo e consequente aplicabilidade, as mesmas deverao ser

colocadas por escrito, 8 Comissao de Etica.

O canal apropriado para o fazer € o enderego de e-mail: etica@edm.pt.

Lisboa, 27 de Janeiro de 2023

O Conselho de Administragéo
o T K

Gongalo Fernando da Rocha de Jesus
Presidente do Conselho de Administragao

% )

Zélia do Rosario do Vale Estévdo
Vogal do Conselho de Administragao

yé/é-»

Jorge Kanuel Fernandes Martinho Cristino
Vogal do Conselho de Administragdo

- Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
Taking care of the past. challenging the future.
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