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DISCLAIMER: Na leitura do presente documento, o termo “colaboradores” e outros nos quais predomine um dos géneros
na grafia, designa em qualquer dos casos os géneros masculino e feminino.
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1. Enquadramento

A prossecugao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever inequivoco de qualquer
governo e uma obrigagdo de todos aqueles e aquelas que asseguram o servigo publico em geral. A dimenséao
da igualdade de género deve, por isso, ser tida em consideragéo em todos os aspetos da tomada de decisdo
publica e politica.

Por ser uma matéria de cidadania e direitos humanos, a igualdade de género devera significar igualdade de
direitos e oportunidades, igual visibilidade, valorizagdo, poder de participagéo, de homens e mulheres, em todas
as esferas da vida publica e privada.

Nos CGltimos anos verifica-se um incremento de politicas europeias e nacionais que abrangem questdes de
igualdade de género, e que levam a uma melhoria continua da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho,
assim como uma nova relevancia as condigdes que permitem e facilitam a conjugagdo da atividade profissional
coma vida familiar e pessoal.

A referida politica legislativa, materializa-se através de diversos diplomas, nomeadamente:

e A Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo determina a obrigatoriedade de
adogdo em todas as atividades do Sector Empresarial do Estado, de planos para a igualdade, com o
proposito de alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres,
eliminar as discriminagdes e facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.

e A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, estabelece o enquadramento
normativo aplicavel as diversas organizagbes empresariais detidas por entidades puablicas, instituindo
os principios e regras aplicaveis ao sector publico empresarial. Nesse &mbito, o artigo 50.°, estabelece
o seguinte sobre a “Politica de recursos humanos e promogéao da igualdade™

a) As empresas publicas implementam politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagéo
do individuo, para o fortalecimento da motivagéo e para o estimulo do aumento da produtividade,
tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua
valorizagdo profissional;

b) As empresas publicas adotam planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

e Por outro lado, com a publicagdo da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, foi estabelecido o regime da
representacéo equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de administragéo e de fiscalizagdo das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, ndo seja inferior a 33,3%.

e Nos termos previstos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, foi publicado o
Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina:
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a) Os procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estédo obrigadas as entidades do setor
publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa;

b) Os termos da articulagdo de competéncias entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género, a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios e a Comiss&o para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego; e

¢) A produgio de um guigo para efeito de elaboragéo dos planos para a igualdade anuais, nos termos
do disposto nos n. 1 e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

¢ O Despacho Normativo n.° 10-A/2020, de 10 de setembro, DR de 15 de setembro, prorrogou os prazos
previstos no n.° 4 do artigo 3.° € no n.° 2 do artigo 5. do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de

junho.

Neste contexto legislativo, a EDM pretende através deste processo e tendencialmente assegurar a pluralidade
de representagdo de género aos varios niveis da empresa, que compreende a elaboragdo de um diagnostico,
a concegdo de um plano para a igualdade de género ajustado a respetiva e atual realidade da empresa,
implementagio e acompanhamento do plano para a igualdade, avaliagdo ex post e report.

Focada na melhoria continua, pretende aperfeigoar a ja implementada politica orientada para a igualdade de
género, procedendo & manutengao e adequagio do seu Plano para a lgualdade de Género, de acordo com o0s
instrumentos existentes, permitindo assim ir ao encontro dos objetivos definidos, bem como reconhecer a mais-
valia da participagéo equilibrada de homens e de mulheres, pela diversidade de competéncias e saberes
associados que favorecem a inovagao e a competitividade da empresa.
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2. Caracterizacdo

A EDM-Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A., € uma empresa de capitais publicos que desenvolve a sua
atividade no setor mineiro, envolvendo trés dominios:

¢ Recursos Mineiros,

e Recuperagdo Ambiental das Antigas Areas Mineiras Degradadas

e Pedreiras em Situagao Critica
cujo enquadramento estratégico, se encontra caraterizado pelos seguintes aspetos:

1. O potencial geologico-mineiro do territdrio nacional é muito consideravel a justificar a promogao do
aproveitamento dos recursos geoldgicos numa ética de compatibilizagdo das vertentes econdmica,
ambiental, de ordenamento do territdrio e social. Desta forma e no que respeita ao dominio dos Recursos
Mineiros:

a) A EDM deve prosseguir a atividade de investigacdo da infraestrutura e da base de recursos
geoldgicos, essencial para a definicio de uma estratégia sdlida de exploragdo de recursos
geolégicos, de forma racional e sustentavel, conhecendo as caracteristicas, estruturagdes e
utilizagdes dos diversos recursos existentes, atividade na qual o papel da EDM, face as suas
competéncias, pode ser relevante, devendo privilegiar:

i. A identificagdo de ocorréncias com potencial;

ii. O desenvolvimento de projetos de prospecdo e pesquisa, autonomamente ou em
consorcios;

iii. E a avaliagéo da viabilidade econémica e financeira de depésitos entretanto identificados,
preferencialmente em consércios.

2. A intensa atividade mineira do passado sem as preocupacgdes sociais e ambientais que norteiam a
moderna atividade extrativa, deixou um legado de passivos mineiros diversos que é urgente anular ou
mitigar, quer pelos impactos na salde e seguranga das populagdes quer pelas interfaces com a imagem
do préprio setor mineiro. Para além disso, a atividade da EDM esta, neste ambito, enquadrada pelo
“Contrato de Concessdo do Exercicio da Atividade de Recuperagdo Ambiental das Areas Mineiras
Degradadas” aprovado pelo Decreto-Lei n.° 198-A/2001, de 6 de julho, e pela Resolugdo de Conselho de
Ministros n.° 93/2001, de 9 de agosto, 0 que constitui, também, uma referéncia fundamental na
prossecugio da sua missdo. Assim e no que respeita ao dominio da Recuperagéo Ambiental das Antigas
Areas Mineiras Abandonadas:

a) A EDM deve proceder a recuperagao ambiental de antigas areas mineiras abandonadas, tendo em
vista a sua reabilitagdo e valorizagéo, atuando no ambito da Concessdo que para o efeito lhe foi
outorgada (Decreto-Lei n°198-A/2001, de 6 de julho), na qualidade de representante do dono da
obra, o Estado, devendo privilegiar:

i. A concretizagdo atempada das candidaturas aprovadas nos Fundos Estruturais,
designadamente o PO SEUR, maximizando o aproveitamento dos financiamentos ai
disponiveis;
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ii. A reapreciagdo dos projetos de recuperagdo ambiental previstos no “Contrato de
Concessao” e no documento enquadrador das prioridades a prosseguir, no sentido de dotar
a empresa de potenciais candidaturas ao POSEUR com maturidades avangadas;

iii. O estabelecimento de Acordos de Parcerias com os Municipios e entidades locais visando
a valorizagdo do potencial cultural, turistico, geolégico e mineiro das areas e ativos
recuperados;

3. Adicionalmente e com caracter temporario correspondente ao periodo do mandato 2019-2021, a
derrocada parcial da Estrada Municipal 255 em Borba evidenciou a necessidade de apurar a situagao
real das pedreiras existentes no territorio nacional que evidenciou a existéncia de situagoes criticas nas
zonas envolventes a respetiva localizagdo para pessoas, bens € ambiente, tendo sido identificado um
conjunto de 191 pedreiras a exigir intervengao de carater prioritario. Assim e no que respeita ao designado
dominio Plano de Intervengdo em Pedreiras em Situagao Critica:

a) A EDM no ambito da RCM n° 50/2019 de 5 de margo que aprovou o Plano de Intervengéo nas
Pedreiras em Situagao Critica (PIPSC), deve desenvolver o conjunto de medidas preventivas, ai
definidas relacionadas com a “sinalizagdo”, “vedacdo” e realizagdo de “estudos e projetos de
execugdo” em 191 pedreiras qualificadas como pedreiras em Situagdo Critica prioritaria, nas quais
esta prevista a intervengdo da EDM dadas as suas competéncias em situagbées analogas nas
minas degradadas e abandonadas.

A atividade da EDM caracteriza-se, ainda, pelos seguintes aspetos particulares:

° A nomeacio dos 6rgdos sociais é efetuada diretamente pelo acionista tnico — o Estado Portugués,
. O recrutamento estar condicionado; pelas normas legais aplicaveis ao SEE;
) O quadro de pessoal da empresa ser constituido apenas por 16 pessoas.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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3. Indicadores Relativos ao Quadro de Pessoal

Apresentam-se, em seguida, alguns indicadores relativos a situagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras da
EDM, que permite caracterizar a situagdo de homens e mulheres na empresa.

Os dados reportam a 31 de dezembro de 2019.

3.1. Distribuicdo dos colaboradores por género

Pelo grafico apresentado, verifica-se a existéncia de uma situagéo paritaria relativamente aos colaboradores
da empresa.

Grafico 1 — Distribuicdo dos colaboradores por género

» Homens = Mulheres

3.2. Distribuicdo dos colaboradores por fungcdo

O gréfico seguinte demonstra uma distribuicdo por fungdo na qual se verifica a predominéncia de mulheres em
fungdes de secretariado e de homens em fungdes técnicas superiores.
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Grafico 2 — Distribuigdo do nimero de efetivos por funcao
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3.3. Distribuicdo dos colaboradores por drea funcional

Grafico 3 - Distribui¢do de homens e mulheres por area funcional

Unidade Administrativa e Financeira

Unidade Ambiental —
fr————=—n

Secretariado de Apoio ao CA

5]
=2

2 3 4

o
-

= Mulheres B Homens

NOTA: Na anélise efetuada ndo foram contemplados os membros do Conselho de Administragdo, uma vez que o mesmo é nomeado
pelo acionista unico da empresa, o Estado Portugués.

Verifica-se uma distribuigdo em termos globais, com tendéncia para a paridade.

e Analisando de forma mais pormenorizada as fungdes exercidas na Unidade Administrativa e
Financeira, verifica-se que as fungbes administrativas sdo asseguradas por uma colaboradora e dois
colaboradores.

A Diregdo desta Unidade € exercida por uma mulher.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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Quadro 1 - Distribuigio de fungoes por género na Unidade Administrativa e Financeira

F Diregdo Administragao Financeira, Recursos Humanos e Administrativos
F  Administrativa - Apoio Administrativo e Recursos Humanos

M | Administrativo " Contabilidade

F  Secretariado Secretariado

M  Administrativo Servigo apoio geral

¢ No que se refere 4 Unidade Ambiental, existe desigualdade de género nas fungdes técnicas superiores
desempenhadas, uma vez que existem mais homens que mulheres.

Salienta-se a reduzida dimens&o da empresa e das equipas afetas as diferentes areas, que interfere
na desejada tendéncia para a paridade.

Quadro 2 - Distribuicdo de fungdes por género na Unidade Ambiental

F  Técnica Superior Controlo de Gestéo - Candidaturas Fundos Comunitarios
. M  Técnico Superior Controlo de engenharia de Projetos UA

M Técnico Superior  Informética e Sistemas de Gestio de Informacao

M  Técnico Superior Apoio Juridico - Contratagéo publica

M Técnico Superior Controlo Local de Operagdo e Manutengdo area dos radioativos
M  Técnico Superior Controlo, Manutengao e Monitorizagao areas mineiras e pedreiras
F Técnico Superior Controlo de Hidrogeologia

F Secretariado Secretariado

¢ Na Unidade Mineira verifica-se paridade.

Quadro 3 - Distribuigdo de func¢des por género na Unidade Mineira

F  Técnica Superior Gedloga
M  Técnico Superior Geodlogo

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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3.4. Distribuicdo de funcdes de gestdo e direcdo por género

O quadro abaixo demonstra que nas fungdes de gestio e diregdo, concomitantemente, existe paridade.

Refere-se que a EDM, na composic¢io do seu Conselho de Administragdo, cumpre o convencionado na Lein.®
62/2017, de 1 de agosto, que estipula o regime de representagdo equilibrada entre mulheres e homens,
cumprindo a quota de 33,3% de representatividade de género nos seus 6rgdos de administragéo, nomeados
pelo Acionista Estado.

Quadro 4 — Distribuicdo de fungdes de gestdo e dire¢ao por género

Conselho de Administragdo  Presidente
Conselho de Administragdo  Vogal

Conselho de Administragdo  Vogal
Diregao Unidade Administrativa e Financeira

mMmE m g

4. Objetivos

Os objetivos que presidem ao presente Plano de Igualdade e Género sdo os seguintes:

° Conhecer os indicadores de género da EDM;

° Promover e desenvolver a igualdade entre homens e mulheres na empresa, através da
implementagéo de medidas ajustadas ao contexto e atividade da empresa;

° Adotar boas praticas ao nivel da igualdade e da conciliagdo trabalho-familia-vida pessoal, no

cumprimento da regulamentagao existente e dos referenciais internacionais relevantes.

5. Praticas favorecedoras da Igualdade de Genero

A EDM tem vindo a incorporar na sua estratégia de gestdo algumas agdes que contribuem para que a igualdade
de género nos seus diferentes dominios seja uma realidade na empresa. Neste sentido e como forma de
demonstrar o seu compromisso com este tema, foi efetuada uma avaliagédo das praticas da empresa.

A
Assim, para o conjunto das sete dimensbes foram analisadas as praticas da empresa neste dominio,
verificando-se posteriormente quais seriam as areas de melhoria a intervencionar. ’&

Culdamos do passado, desafiamos o futuro.
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Em seguida apresentamos cada uma das dimensdes para maior compreensdo do referencial e as préticas da
empresa por dimensao.

Cui

Estratégia, Missao e Valores

Empresas de exceléncia com preocupagoes de responsabilidade social incorporam na sua misséo e
valores principios de igualdade de género e implementam praticas nesse dominio, tendo como base uma
estratégia coerente assente no reconhecimento do igual valor social entre homens e mulheres e do seu
respetivo estatuto na sociedade, com vista ao equilibrio dos indicadores.

Uma andlise desta dimensdo permite aferir se a politica da empresa contempla a incorpora¢ao do
principio da igualdade de género na sua misséo e nos seus valores estratégicos, considerando a
igualdade de género no seu desenvolvimento organizacional. Encontra-se incorporada também nesta
dimensao a efetivagdo dessa politica através da existéncia de um plano de agéo com medidas e metas,
aferindo se a empresa disponibiliza verbas para a sua concretizagéo.

Nesse sentido, a EDM considera a igualdade de género uma prioridade do seu desenvolvimento
organizacional, encontrando-se essa preocupagdo formalmente expressa nos documentos estratégicos
da empresa.

As vertentes da comunicacgdo abordada nesta dimensao tém como objetivo conhecer os procedimentos
da empresa em matéria de igualdade de género, no que concerne aos conteidos comunicacionais
transmitidos interna e externamente, bem como a existéncia e tratamento de dados estatisticos e outra
informag&o relevante. E pertinente que as empresas utilizem uma linguagem (escrita, ndo escrita e
imagens) neutra, inclusiva e ndo discriminatéria nos processos de comunicagéo internos e externos.
Entende-se por linguagem neutra a utilizagdo de terminologia e formas gramaticais sem impacto
diferencial sobre mulheres e homens. A comunicag¢do nao discriminatoria aponta para o uso de linguagem
e imagens néo reprodutoras de esteredtipos de género, entendendo-se estes como ideias preconcebidas
sobre o que mulheres e homens sdo, pensam ou agem, com base em diferengas socialmente
construidas. Devera verificar-se a existéncia e divulgagdo de informagao relativa a direitos e deveres dos
colaboradores, bem como o tratamento de dados e informacgéao geral, de forma desagregada, por género.

Tanto na sua comunicagéo interna como externa, a EDM tem em consideragéo o principio de igualdade
e ndo discriminagdo em fungdo do género, procurando empregar formas gramaticais inclusivas e
verdadeiramente neutras e utilizando imagens que correspondem a esses mesmos valores.

Igualdade no acesso a emprego

Esta dimens3do possibilita conhecer a politica de gestdo dos recursos humanos da empresa, no que
concerne ao recrutamento e selegdo de colaboradores, valorizando de igual forma competéncias,
aspiragdes, necessidades e responsabilidades de mulheres e homens.

Nesse sentido os processos de recrutamento e selegdo devem assentar no principio da igualdade de
oportunidades e ndo discriminagdo em fungdo do género, adotando a salvaguarda da utilizagéo da
designagéio “M/F” nos anlncios de oferta de emprego, por exemplo.
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E também importante que a empresa encoraje a candidatura e a selegdo de homens ou de mulheres em
profissdes onde um dos géneros esteja sub-representado. Por outro lado, é possivel aferir se, por norma,
€ considerado o principio da paridade entre mulheres e homens na constituigdo das equipas de selegéo.
Por fim, a empresa deve manter informacgdo tratada por género, relativamente aos processos de
recrutamento e selegao desenvolvidos nos Gltimos anos.

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos da EDM tém presente o
principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do género, cumprindo os requisitos legais e
regulamentares na concegéo dos anuncios de recrutamento e selegdo de candidatos.

Formacgao inicial e continua

A referida dimenséo pretende abordar tanto os dominios da educagio como da formag&o, com vista ao
incentivo de igual forma de homens e mulheres & aprendizagem ao longo da vida, utilizando as suas
capacidades e conhecimentos em plenitude. A empresa deve ter presente o principio da igualdade e nio
discriminagéo entre mulheres e homens quando elabora os seus planos de formacgdo e estes devem
incorporar médulos relacionados com essa tematica. Do mesmo modo, importa verificar se é facultada
aos colaboradores a possibilidade de interromperem a carreira para estudos ou formagio, bem como
para a participagdo em processos considerados de aprendizagem ao longo da vida. E ainda possivel
averiguar se a empresa garante o acesso de ambos os géneros ao nimero minimo de horas de formagao
certificada estabelecido por lei e se privilegia a participagdo de homens ou de mulheres em agées de
formagao dirigidas a profissdes/fungbes em que se um dos géneros se encontre sub-representado.

Ao elaborar o seu plano de formagéo, a EDM tem presente o principio da igualdade e n&o discriminagdo
entre mulheres e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, progressio
na carreira e acesso a cargos de chefia, incentivando também a igual participagdo de homens e mulheres
em processos de aprendizagem ao longo da vida. Para além disso, a EDM assegura a todos os
colaboradores igual acesso ao nimero minimo de horas de formacao certificada estabelecido por lei.

Igualdade nas condig¢bes de trabalho

A igualdade entre homens e mulheres na esfera profissional deve ser uma constante nas diversas
componentes do trabalho, nomeadamente, a nivel da remuneragéo e dos processos de gestdo da
carreira. O objetivo desta dimensdo € o de analisar se a empresa contempla a igualdade e a nio
discriminagdo entre mulheres e homens na sua politica de remuneragdes, promogdes e progresséo na
carreira e ainda as seguintes vertentes: a igualdade de remuneragéo por trabalho igual ou de valor igual,
sem discriminacdo em fung@o do género; a existéncia de critérios de promog&o e progressio na carreira
que garantam a igualdade de acesso a categorias ou niveis hierarquicos mais elevados; e a possibilidade
de uma gestao da carreira igualitaria para homens e mulheres.

Neste dmbito, a EDM assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de “saldrio igual para
trabalho igual ou de igual valor” entre todos os colaboradores sem discriminagédo por género, aplicando
0 mesmo principio na atribuicdo de remuneragdes complementares e sem nunca penalizar qualquer
colaborador pelas suas responsabilidades familiares. Para além disso, ao nomear um colaborador para

| \ if - = _— F <
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um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, a EDM tem presente o principio da igualdade e nZo
discriminagdo em fungéo do género, sendo as competéncias de homens e mulheres reconhecidas pela
empresa de modo igual nos processos de promogao e progressao na carreira.

O diédlogo social e a participagdo de trabalhadores e trabalhadoras na vida das organizagdes estdo
contemplados a varios niveis na legislagdo do trabalho, enquanto referencial de democratizagdo e
cidadania, no pressuposto de que, através dessa participagdo e didlogo, as empresas mobilizam
vontades para alcangar os objetivos da modernizagdo e da competitividade, atendendo também aos
interesses e necessidades de quem nelas exerce a sua atividade profissional. Através desta dimenséo €
possivel analisar o modo de relacionamento da empresa com os colaboradores e com as organizagbes
que os representam, de forma a apurar em que medida sdo chamados a participar no quotidiano da
empresa e de que modo o didlogo social € parte integrante da cultura organizacional. O fomento do
didlogo social e da participagdo dos colaboradores, bem como das suas estruturas representativas, no
dominio da igualdade de género, da conciliagéo entre vida profissional, pessoal e familiar e na protegao
da maternidade e da paternidade reveste-se de um valor acrescentado para a pratica empresarial ao
nivel da capacidade de integragdo e motivagdo dos seus colaboradores.

A EDM néo possui estruturas representativas dos trabalhadores.

V. Protegao na parentalidade

A protegdo da maternidade e da paternidade e o direito de assisténcia a familia s&o condigéo essencial
para a promogdo de uma relagio equilibrada entre vida profissional e vida familiar. Para além dos
mecanismos legalmente consagrados, é importante assegurar que as culturas organizacionais tenham
incorporados valores que ndo impegam o uso desses direitos e que as politicas da empresa contemplem
incentivos de varia ordem, dirigidos aos pais e as médes, bem como a quem tenha familiares ao seu
cuidado.

Esta dimenséo pretende verificar se a empresa, a exemplo do que a lei institui, encara, de igual modo, o
exercicio de direitos de maternidade e paternidade por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores.
Pretende, igualmente, constatar a existéncia de beneficios por maternidade ou paternidade, por adog&o
ou pelo acompanhamento de filhos menores ou com deficiéncia, para além do previsto na legislagéo,
tanto a nivel monetario como no periodo de duragdo das licengas. Esta também aqui contemplado o
incentivo ao gozo dos dias de licenga parental, remunerados pela Seguranga Social.

Uma outra medida a identificar reporta & politica de contratacdo de trabalhadores/as em regime
temporario, substitutos dos pais e das maes que estejam a usufruir de periodos de licenga por

paternidade, maternidade ou adog&o.

A EDM encara de igual modo o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade por parte dos
seus colaboradores, incentivando ainda os colaboradores do género masculino a usufruir dos dias de
licenga parental previstos na lei e remunerados pela Seguranga Social.

R4 {1\ e T A
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Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Esta dimensao subdivide-se em trés categorias que, pela sua importancia, devem ser abordadas
separadamente.

Organizagado dos tempos de trabalho

As modalidades flexiveis de organizagao do trabalho constituem um dos indicadores mais importantes
de conciliagao entre vida profissional, pessoal e familiar.

Entendendo o tempo e 0 modo de organizar o trabatho no cumprimento dos limites legais maximos
diarios e semanais como elementos reguladores do equilibrio entre trabalho, familia e vida pessoal,
esta dimensao aborda a forma como a empresa os considera e atende as necessidades dos seus
recursos humanos. Procura-se verificar se a empresa concede a todos os colaboradores modalidades
flexiveis de organizagdo do trabalho, designadamente trabalho a partir de casa, teletrabalho ou
trabalho baseado na consecucdo de objetivos. Importard, também, conhecer as possibilidades
concedidas pela empresa para se atender a solicitagbes pessoais e familiares. E, ainda, necessario
verificar a existéncia de modalidades de trabalho em horario compactado num nimero reduzido de
dias por semana, ou ocorréncia de alguma norma de adequagao do horario de trabalho por turnos as
necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos colaboradores. Esta
dimens3o visa ainda captar a existéncia de modalidades de trabalho a tempo parcial ou de partilha do
posto de trabalho consagrados na lei, ou para além dela.

A EDM concede horarios de trabalho flexiveis, com vista a conciliagédo trabalho-familia-vida pessoal,
bem como a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de
trabalho diario com vista a conciliagdo entre todas as esferas referidas, sendo dada atengdo especial
a quem viva situagdes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais, trabalhadoras/es
com filhos/as portadores/as de deficiéncia ou com doengas crénicas, trabalhadoras/es com netos/as
que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre outros casos.

Beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras

A conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal pode ser alcancada através de politicas
promovidas pela empresa, dirigidas diretamente aos colaboradores ou aos seus familiares. Procura-
se, com esta dimensao, captar a existéncia dos diversos tipos de medidas que, enquanto beneficios
diretos, contribuam para essa conciliagdo e para o bem-estar de quem trabalha na empresa. Esta
dimensao pretende identificar medidas destinadas ao equilibrio trabalho-familia-vida pessoal de quem
viva situagbes familiares especiais, como sejam as familias monoparentais, com filhos portadores de
deficiéncia ou com doengas crénicas, com netos/as filhosfas de maes adolescentes, entre outros
casos. Pretende-se também identificar medidas que consagrem a concessao de periodos de tempo
de assisténcia a familiares — ascendentes, descendentes ou cOnjuges — para além do instituido por
lei. Este ponto visa, igualmente, inventariar a existéncia de servigos, atividades ou outros beneficios
promotores de saude e bem-estar, de servigos de proximidade protocolizados e, ainda, de sistemas
para a reintegrag&o na vida ativa de colaboradores que dela tenham estado afastados.

i { i & . . N
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Neste ambito, a EDM disponibiliza servigos de salde aos seus colaboradores e também seguros de
salde e/ou vida e/ou fundos de penséo.

+ Beneficios diretos aos familiares dos trabalhadores e trabalhadoras

Entre as medidas que promovem a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, contam-
se aquelas que sdo dirigidas diretamente a familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras —
criangas, pessoas idosas ou outras em situagdo de dependéncia — a quem se tem o dever de prestar
apoio e cuidados, podendo ou ndo ser coabitantes do agregado familiar. Com base nesse
pressuposto, esta dimens&o visa a analise de informag&o sobre beneficios diretos proporcionados
pela empresa a esses familiares. Inscrevem-se aqui as infraestruturas préprias de acolhimento e
prestacdo de cuidados, como o apoio de caracter permanente ou pontual e a criagéo de protocolos
com estabelecimentos especializados na prestagdo de servigos a criangas, pessoas idosas ou com
deficiéncia. Uma outra modalidade pode contemplar o apoio financeiro para pagamento de despesas
com a aquisi¢do desses servigos ou com a educacdo de criangas e jovens em idade escolar. Esses
beneficios contemplam ainda instalagbes proprias no dominio dos cuidados de salde, extensivos ao
agregado familiar ou planos de saude inclusivos de familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras.
Sao também aqui considerados os servigos de informagéo criados pela empresa para divulgar
recursos existentes na sua area geografica e/ou da residéncia dos colaboradores que sejam
facilitadores da conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar.

A EDM disponibiliza apoio financeiro ligado a salde extensivo ao agregado familiar dos seus
colaboradores.

Prevencéo da prética de assédio no trabalho

O dever de respeito por mulheres e homens no local de trabalho é garantido através de atitudes e
comportamentos que hdo ponham em causa a dignidade dos colaboradores, definindo e implementando
normas e mecanismos para o efeito. As vertentes correspondentes a dimensdo pretendem analisar a
existéncia de principios éticos e de normas que assegurem essa dignidade e que protejam os
colaboradores em caso de comportamentos indesejados, manifestados sob forma verbal, néo-verbal,
fisica, de indole sexual ou outra. E ainda possivel atestar a existéncia de mecanismos formais para
apresentacg&o de queixa em casos de assédio ou discriminagdo em fungéo do género e para a reparagao
de danos decorrentes da violag&o do respeito da dignidade de mulheres e homens no local de trabalho.

A EDM possui normas que garantem o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de
trabalho, desde logo o cumprimento das suas obrigagdes legais, 0 compromisso com os direitos humanos
fundamentais no seu Cédigo de Etica e de Conduta e a implementagdo de procedimentos de recursos
humanos que seguem estas diretrizes. Devera ainda ser garantida a prevengao e o combate ao assédio
no trabalho, nomeadamente, prevencdo de pratica de ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador ou trabalhadora.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro. 5 5
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6. Medidas

Uma politica de igualdade de género e de conciliagao das obrigagbes profissionais e familiares €, ndo s6 um
fator de desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor aproveitamento dos recursos humanos,

mas também uma componente necessaria a evolugdo das sociedades e das empresas.

Pese embora, a EDM ja concretize agbes neste dominio, as sete dimensdes previstas para o plano,
compreendem varias medidas de intervengdo, que devem ser implementadas, em fungdo do diagnostico
efetuado. Essas medidas constam no anexo |.

O Plano para a igualdade de género da EDM, prevé a implementagéo de um conjunto de medidas tendentes a
alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
discriminacdes e a permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, estando estruturado por
objetivos e medidas especificas, nas seguintes dimensbes:
I Estratégia, Missao e Valores;
. Igualdade no acesso a emprego;
L. Formacéo inicial e continua;
V. Igualdade nas condi¢des de trabalho;
V.  Protegdo na parentalidade;
VI.  Conciliagdo Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;
VIl.  Prevenc¢ao da pratica de assédio no trabalho.

As medidas previstas no Plano para a igualdade de género sao avaliadas e monitorizadas periodicamente de
forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar oportunidades de melhoria continua, reconhecendo a
importancia e a mais-valia de uma participagdo equilibrada dos homens e das mulheres nas atividades
profissionais bem como na vida familiar.

Desta forma, pretende-se contribuir para a implementagZo das melhores praticas de promogao da iguaidade na

sociedade e em contexto laboral.

L—« r—l—'» cT_.J'l—-"‘-——ﬂ// X -~
Rui da Silva Rc%rigues, Presidente do Conselho de Administragao

Yottt

Zélia do Rosario do Vale Estevdo, Vogal do Conselho de Administragao
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ernandes Martinho Cristino, Vogal do Conselho de Administragdo
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