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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PLANO DE PREVENGAO DE RiIscos DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
(PPRCIC)

1. Enquadramento

Por Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), “Os
orgaos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patrimoénio publicos, seja qual for a sua natureza, administrativa ou
empresarial, de direito publico ou de direito privado” deverac adotar e
publicitar na sua péagina de internet o seu Plano de Prevencao de Riscos de

Corrupgéao e Infragdes Conexas’.

A EDM dispde de um ‘Cédigo de Etica e de Conduta’, havendo uma
‘Declaragdo de Compromisso para com o Cédigo de Etica e de Conduta’, e
uma ‘Comissdo de FEtica’ e o respetivo ‘Regulamento Interno de
Funcionamento’. Em 11 de dezembro de 2018 foi aprovada uma nova verséo
do Cédigo de Etica e de Conduta, substituindo a versdo de 15 de dezembro
de 2015, e que contempla as disposi¢des da Resolugdo do Conselho de
Ministros n° 53/2016 de 21 de setembro, no que se refere a principios e
criterios orientadores respeitantes & conduta em matéria de aceitagdo de
ofertas de bens materiais e de convites ou beneficios similares. O Codigo de
Etica e de Conduta é aplicavel a todos os colaboradores, que tém o dever de
conhecé-lo e analisa-lo e, bem assim, leva-lo em consideragdo, quer no
ambito das relagbes internas, que no ambito das relagbes com entidades

terceiras.

Foi feita ja em 2019 a revisdo do Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo
e Infragdes Conexas (PPRCIC).

Nos termos da legislagdo em vigor e no cumprimento das exigéncias do

! Recomendagdes do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC) n.os 1/2015, de 1 de julho, 1/2010 de 7 de abril e 1/2009, de 1 de
julho.

Cvidamos do passado, desafiamos o futuro.
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Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD) a EDM
aprovou e fez publicar, em 25 de maio de 2018, no seu site a sua politica de
privacidade que contempla principios aplicaveis a protecao de dados pessoais,
tratamento e conservagdo de dados pessoais e direitos dos titulares dos

dados pessoais 0s quais se encontram no site.

Cumprindo as Recomendagdes do Conselho de Prevengao da Corrupgao
quanto as suas orientagées especificas relativas ao conteido do documento,
a EDM - Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA elabora o seu Relatério
de Acompanhamento do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e

Infragbes Conexas (PPRCIC) relativamente ao ano de 2019.

O presente relatério visa a apresentagéo do resultado da implementacao das
medidas de prevencdo da corrupgao e infragdes conexas, previstas no Plano
(PPRCIC) da EDM, bem como a analise dos desvios face ao planeamento das
medidas, a analise da eficacia das medidas de prevengao implementadas, a
validagdo dos mecanismos internos utilizados nas areas e fungdes
identificadas e a identificacdo de padrdes e tendéncias (nivel de ocorréncias
por situagdo de risco), para identificar agdes de melhoria nos mecanismos de

prevencgao.

2. Metodologia

O Conselho de Administracdo acompanhou de forma constante o

cumprimento das medidas do PPRCIC.

Em 11 de dezembro de 2018 foi nomeada a atual Comissido de Etica e

aprovado o Regulamento da Comissao de Etica.

Também existe um endereco de correio eletrénico dedicado a reporte de
situagOes que sejam julgadas do &mbito de uma conduta ética. Este enderego

é do conhecimento de todos os trabalhadores e publico (etica@edm.pt).

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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Nesta base e em face da analise das medidas é apresentado o estado de
implementagdo das medidas preventivas previstas no Plano (PPRCIC) e sédo

analisadas as lacunas ou insuficiéncias.

3. Resultados da Implementacdo das Medidas Preventivas

a. ldentificagdo dos Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas

Estao identificadas as seguintes situagbes de risco e respetivas

medidas preventivas, por area:

PROGEDIMENTOS MEDIDAS

Alteragdo ou Falsificagdo Controlo de

1 Gestdoda i'nformat;éo

falsificagdo de dados | informatica acesso a dados
~ Utilizagdo indevida de |
_ ) _ . Furto de )
2  Gestao da informagao credenciais de Controlo interno
identidade
acessos
Fornecimento ndo Acesso
3 Gestao da informagéo autorizado de ilegitimo Controlo interno
informagao Favorecimento
L ) Concentrag@o de ) Segregacéo de
4  Aquisicdo de bens e servigos Favorecimento ~
funcdes fungdes
L ) Auséncia de controlo Segregacéo de
5  Aquisi¢ao de bens e servigos Fraude B
de pagamentos fungdes
L ) Favorecimento do ) Segregacgéo de
6 Aquisigéo de bens e servigos Favorecimento -
fornecedor fungdes
Conluio entre Segregacéo de
concorrentes e Fraude fungdes; codigo
7 Aguisigdo de bens e servigos _ _ o
corrupgao Corrupgao de ética e de
colaboradores conduta
L ) Auséncia de controlo i Segregacao de
8 Aquisigao de bens e servigos L Favorecimento _
na fiscalizagdo funcdes
Pagamento )
. . Controlo interno
9  Aquisicdo de bens e servigos injustificado de Favorecimento

o L, na medigao;
servigos “a mais

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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b. implementagdao das Medidas Preventivas

Na tabela seguinte é apresentado o estado de implementagao das

medidas preventivas definidas no PPRCIC:

ESTADO DE
MEDIDA DE PREVENGAO DO RISCO | IMPLEMENTAGAO*

DE CORRUPGAO E INFRAGOES |
CONEXAS ' ED | AN | AD

Controlo de acesso a dados
1 Gestéo da informacgéo (Prevengao da situagao de X
falsificagéo informatica)

Controlo interno
2 Gestédo da informacgéo (Prevengéo da situagao de furto de X
identidade)
Controlo interno
(Prevengéo da situagdo de X
fornecimento ndo autorizado de
informag&o)
Segregagao de fungbes
(Prevencgao da situagdo de X
favorecimento por acumulagédo de
fungbes)

3 Gestéo da informagéo

4 Aquisi¢do de bens e servigos

Segregacao de fungbes e auditoria
5 Aquisicdo de bens e servicos  (Prevencgdo da situagédo de fraude X
por falta de controlo de pagamentos)

Segregacao de fungdes e auditoria
6 Aquisicao de bens e servigos  (Prevengdo da situagdo de X
favorecimento do fornecedor)

Segregacao de fungdes; auditoria;

caédigo de ética e de conduta

(Prevencéo da situagéo de fraude e

corrupgéo- conluio entre

fornecedores e corrupgdo entre

colaboradores)

Segregacao de fungdes e auditoria

(Prevencéo da situagéo de X

favorecimento por auséncia de

controlo na fiscalizagao)

Controlo interno na medigéo e

auditoria

9 Aquisigao de bens e servigos  (Prevencdo da situagdo de X
favorecimento por pagamento
injustificado de servigos “a mais”)

7 Aquisicao de bens e servigos

8 Aquisigdo de bens e servigos

*Escala | Estado de implementagéo:

| — Implementada

ED — Em desenvolvimento

AN — Anulada

AD — Adiada (transita para o PPRCIC do ano seguinte)

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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Como se verifica pelo quadro anterior as nove medidas preventivas
definidas no PPRCIC foram totalmente implementadas. Ndo existem

medidas anuladas nem medidas transferidas para o ano 2020.

c. Avaliagdo da Eficacia das Medidas Implementadas

Para as medidas preventivas implementadas importa avaliar a sua
eficacia para verificar se as situagdes de risco identificadas foram

minimizadas.

A avaliagdo da eficacia das medidas preventivas implementadas é
realizada através da andlise documental dos mecanismos e
procedimentos internos aplicaveis a cada medida e da analise de uma
amostra de registos/evidéncias representativas da medida
implementada. Analisando o0 procedimento/regra aplicavel e
verificando os registos € verificado se a medida preventiva
implementada contribuiu efetivamente para minimizar a ocorréncia

das situagdes de risco de corrupgao/infragdo conexa identificadas.

Foi feita no final de 2018 a revisdo do Codigo de Etica e de Conduta,
a luz da experiéncia de aplicagédo, conforme referido no relatério de
acompanhamento relativo a 2017, nomeadamente quanto ao ponto
4.2.2. Recompensas e Beneficios, que foi revisto de acordo com as
disposigoes da Resolucdo do Conselho de Ministros 53/2016, de 21
de setembro, tendo sido aprovado pela Comissdo de Etica o

formulario para comunicagéo de ofertas a colaboradores.

Na tabela seguinte é apresentada a avaliagéo da eficacia das medidas

preventivas implementadas:

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
Taking care of the past, challenging the fuiture.
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? o
EFiCAZ? ACAO DE MELHORIA
INFRACOES CONEXAS (QUANDO NAO EFICAZ)
SiMm | NAo

| MEDIDA DE PREVENCAO DO RISCO DE CORRUPGAO E

1 Controlo de acesso a dados X
2 Controlo interno X
4 Segregacao de fungdes X
5 Segregacdo de fungdes e auditoria X
6  Segregagdo de funcdes e auditoria X
7 Segregacéo de fungdes; auditoria; codigo de "
conduta
8  Segregagéo de fungdes e auditoria X
9§  Controlo interno na medigdo e auditoria X

As nove medidas implementadas s&o consideradas eficazes dado que
com a sua adequada e atempada implementagdo ndo existiram
ocorréncias relacionadas com corrupgao ou outras infragdes conexas
na EDM no ano de 2019.

Durante o exercicio de 2019 o Conselho de Administragdo recebeu
dois Pareceres (n°s 2 e 3) da Comisséo de Etica.

O Parecer n° 2 resulta da exposigdo de um trabalhador da empresa
sobre situagdo que considerou poder ser enquadrada como “potencial
conflito de interesses”, tendo em conta o disposto no Codigo de Etica
e Conduta em vigor na empresa por ter sido designado como gestor

de um contrato com fornecedor que procedeu posteriormente a

Cuidamos de passado, desafiamos o futuro.
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subcontratagdo de parte dos trabalhos previstos realizar a empresa
em cuja equipa técnica o trabalhador da EDM verificou constar um
seu familiar, pelo que, por razdes deontoldgicas, solicitou a escusa
para o desempenho da fungdo de gestor do contrato, tendo pedido a
designagao de outra pessoa para essa fungdo. A Comissao de Etica
emitiu parecer considerando haver conflito de interesse pelo que
recomendou ao Conselho de Administragao da EDM que fosse aceite
a escusa de gestor do contrato celebrado, devendo o trabalhador em
causa abster-se de participar em quaisquer diligéncias ou decisdes
referentes aquelas fungdes e a designagao de outro gestor do referido
contrato. Esta recomendagao foi aceite de imediato pelo Conselho de
Administragdo que designou outro trabalhador como gestor do
contrato em questao.

O Parecer n° 3 foi produzido na sequéncia de exposi¢do de um
trabalhador sobre situagdo que considerava que poderia existir um
“conflito de interesses” com um potencial fornecedor de servigos,
dado que havia trabalhado anteriormente com trabalhador desse
fornecedor. A Comissdo de Etica considerou ndo existir qualquer
conflito de interesses pelo facto do trabalhador da EDM no ativo ter
anteriormente trabalhado com um potencial fornecedor de servigos da
EDM, uma vez que a contratagéo a efetuar decorria de uma decisao
legitima da Administragédo e que o trabalhador em questio no ficava
sujeito a qualquer responsabilidade por executar essa deliberagao.
Foram ainda recebidas 4 comunicagdes relativas ao ponto 4.2.2. -
Recompensas e beneficios, do Cddigo de Etica e Conduta, sobre

ofertas a colaboradores.

4. Conclusdes e A¢des de Melhoria

Da implementagdo do Plano de Prevencéo de Riscos da Corrupgao e Infragoes

Conexas, conclui-se:

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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e A taxa de implementacdo das medidas preventivas aplicaveis as
potenciais situagbes de risco de corrupgao identificadas € de 100%, ou
seja, para nove medidas previstas a implementar, todas foram totalmente
implementadas.

o A taxa de eficacia das medidas implementadas € de 100%, ou seja, as
medidas implementadas sao consideradas eficazes uma vez que nao

ocorreram situagdes que se enquadrem nos riscos identificados.

As agdes de melhoria sdo sempre um objetivo mantendo-se:

Ao nivel da Prevencgdo:

» Reforco de agdes de sensibilizagdo e esclarecimento no ambito da
Prevencgéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, dirigidas aos

colaboradores.

Ao nivel da Detegdo:

= Clarificagdo das responsabilidades no ambito da gestdo e monitorizagao
do PPRCIC.
* Implementagdo de uma metodologia sistematizada na identificacdo e

avaliagao dos riscos de corrupgéao e infragdes conexas.
4 de margo de 2020
O Conselho de Administragédo

R e

Rui da Silva Rodrigues, Presidente

Zélia do Rosario d6 Vale Estevao, Vogal

Jorge Man ernandes Ma 0 Cfristino, Vogal
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