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1. INTRODUGAO

Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n® 18/2014, publicada em
7 de margo, que adota medidas tendo em vista a promogdo da igualdade
salarial entre mulheres e homens, a EDM- Empresa de Desenvolvimento
Mineiro, SA apresenta o Relat6rio sobre as remuneragdes pagas a mulheres e
homens, tendo em vista o diagndstico e a prevengdo de diferencas
injustificadas nas referidas remuneragdes, conforme definido no n° 2 da

Resolugédo atras referida.

Os dados utilizados no presente relatério reportam-se ao quadro de pessoal em
dezembro de 2016.

Neste relatério foram consideradas as remuneragdes dos administradores da
empresa embora essa matéria seja regida por legislacdo especifica e da

competéncia do Acionista unico da EDM, o Estado Portugués.

O quadro de pessoal da empresa € constituido a data deste relatério por 16
trabalhadores, dos quais 8 sdo homens e 8 sdo mulheres, tendo saido 1
trabalhador no final do més de dezembro de 2016. Assim e relativamente ao
quadro de trabalhadores no dia 31 de dezembro de 2016 existe uma paridade

de 50% mulheres e de 50% homens.

O Conselho de Administragdo € composto por trés membros sendo, a data de

dezembro de 2016, todos homens.

O quadro de pessoal em 31 de dezembro, incluindo o conselho de
administragao, apresenta a seguinte estrutura, 42,1% mulheres e 57,9%

homens.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
Taking care of the past, challenging the future.
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2. OBJETIVOS

Com o presente Relatorio pretende-se interpretar e compreender, se existem, e
de que modo se verificam, diferengas remuneratérias entre homens e mulheres

na EDM. Assim, o Relatério divide-se essencialmente em duas partes:

e Uma primeira parte, que constitui o ponto seguinte deste Relatoério, -
com “Diferenciacbes Salariais — anadlise quantitativa”, que visa uma
apreciagao referente aos trabalhadores da EDM de acordo com o sexo,
0s grupos etarios, nivel de habilitagbes e categorias, bem como, apre-
sentando a remuneragdo média de dezembro de 2016, e a diferenga sa-
larial, segundo as mesmas variaveis.

¢ Uma segunda parte, “Diferenciagées Salariais — analise qualitativa” onde
sao observadas e discriminadas as principais conclusdes a retirar, fruto

da andlise as diferenciagbes salariais.

E de referir ainda que as andlises efetuadas tém como referéncia o
processamento do més de dezembro de 2016 e o numero de pessoas ao

servigo nesse més.

3. DIFERENCIAGOES SALARIAIS — ANALISE QUANTITATIVA

Nos quadros seguintes apresenta-se a estrutura de pessoal, incluindo o
conselho de administragdo, bem como os salarios processados no més de

dezembro por escalao etario e sexo.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
Taking care of the past, challenging the future.
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Quadro 1
Escalbes 1 | Total Representagio
e . m —
Pessoal em 25-29 1 100,0% |
31.12.2016 por 30-34 2 2 100.0%
escaléo etario e 35-39 2 2 100.0%
40-44 1 1 100,0%
sexo
45-49 2 2 100,0%
50-54 1 2 3 33,3% 66,7%
55-59 2 2 ] 50,0% 50,0%
60 ou mais 2 2 4 50,0% 50,0%
Total 8 11 19 42.1% 57,9%
Quadro 2
- Escalbes etarios SiH |
l.
Salarios médios em 25-29 €1.240,00
dezembro 2016 por escaldo | 30-34 UL A0
etario e sexo 35-39 €1.321,73
40-44 €3.479,43
45-49 €1.625,00 €2.764,67
50-54 €2.250,00 €1.491,62
| 5559 €2.201,77 €2.640,07
| 60 ou mais €1.308,56 €2.702,35

Nota: o processamento de dezembro contou com mais 1 trabalhador homem, que

saiu em 27 de dezembro.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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Quadro 3

( '.“-f:';'['o)-.‘fﬂé* .-_'[

[ Pessoal em 31.12.2016 pr cat [ Continuo

Assistentes 4 1

Administrativos

Técnicos superiores 3 6
Diretor 1
Administrador 3

Quadro 4

[ Ca eq l'é)r‘ié{:’-f, =

SI més de dezembro pr — | Continuo _

€1.055,40

categoria e por sexo Assistentes €1.330,51 €1.150,00
Administrativos
Técnicos superiores €1.746,67 €1.761,98
Diretor €3.198,58
Administrador €3.531,13
Quadro 5

[T e e e s e e T e g P —

|L ' | Habilitagdes |

A LAl s AT L T ity

Pessoal em 31 .120r Secundario

habilitagbes e sexo Bacharelato 1 1
Licenciatura 2 5
Mestrado 1 4
Doutoramento 1

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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Quadro 6
| - Habiltagdes [ ™M H
Salarios em dezembro de 2016 por Secundario 1.274,02 1.055,40
habilitagdes e sexo Bacharelato 1.500,00 1.150,00
Licenciatura 2.724,29 2.522,89
Mestrado 1.240,00 2.065,72
Doutoramento 1.750,00 2.764,67

4. DIFERENCIAGOES SALARIAIS — ANALISE QUALITATIVA

De acordo com os dados em que se baseou o presente Relatorio, em 31 de
dezembro de 2016 os homens representavam a maioria dos trabalhadores da
EDM incluindo o Conselho de Administragdo, com 57,9%, enquanto as

mulheres representavam 42,1% (Quadro 1).

No més de dezembro de 2016 a remuneragdo média da EDM, considerando o
conselho de administragao, foi de €1.980,40, sendo que nas mulheres o valor
atingiu os €1.720,08 e nos homens os €2.153,95.

Na comparacdo salario homem/mulher o valor é superior nos homens em
25,2%, devido ao peso dos salarios dos administradores que sdo todos

homens.

Considerando apenas os trabalhadores o salario médio mensal na empresa,
durante o0 més de dezembro foi de €1.664,70, sendo que o salario médio das
mulheres foi de €1.720,08 e o dos homens foi de €1.615,47.

Saldrio médio empresa €1.980,40
Saldrio médio trabalhadores €1.664,70
Salario médio mulher €1.720,08
|Salario médio homem €2.153,95

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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No que se refere exclusivamente aos empregados, como se pode ver no

quadro abaixo, o salario médio das mulheres é superior em 6,5 % ao dos

homens.
ISaIério médio mulher €1.720,08
Saldrio médio homem _ €1.615,47

Na comparagédo do salario médio entre os trabalhadores quadros superiores
verifica-se que o valor é superior nas mulheres, sendo que para esta situagédo
contribuiu o facto dos quadros técnicos homens serem em maior nimero e dai

a existéncia de varios niveis de vencimento.

Saldrio médio trabalhadora mulher 1.720,08
Saldrio médio quadro superior trabalhadora mulher 2.109,65
‘Salario médio trabalhador homem 1.615,47
|Salario médio quadro superior trabalhador homem 1.761,98

Se considerarmos os salarios dos administradores a situagdo inverte-se sendo

o salario médio dos homens superior, dado que todos os administradores sao

homens.
ISalério médio homem com administradores i 2.153,95
'Salario médio quadro superior com administradores 2.364,20

Relativamente a outras componentes das remuneragbes dos trabalhadores,
subsidio de assiduidade e de transporte, a situagdo entre homens e mulheres é
idéntica, uma vez que o primeiro € uma percentagem do salario e o segundo é

um valor fixo igual para todos.

Cuidamos do passado, desafiamos ¢ futuro.
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4.1. DIFERENCIACOES SALARIAIS POR IDADE

Sobre a diferenciagdo salarial por estrutura etaria (Quadro 2) da EDM registam-

se as seguintes conclusdes:

A faixa etaria entre os 55-59 e a de mais de 60 anos é que regista maior
numero de trabalhadores com um total de 8, dos quais 4 sdo homens e 4 sdo
mulheres, seguida das faixas etarias dos 50-54 anos com 3 trabalhadores dos

quais 2 sao mulheres.

As faixas etarias com menor numero de trabalhadores foram as dos 25-29 anos
e 40-44, cada faixa etaria com apenas 1 trabalhador, 1 mulher e 1 homem

respetivamente.

A diferenciagao salarial entre homens e mulheres em termos de grupos etarios,
revela que em média os homens ganham mais do que as mulheres, sendo o
grupo etario acima dos 60 anos onde se verifica a maior diferenga. Apenas no
grupo etario dos 50-54 é possivel verificar que as mulheres ganham mais que

os homens.

Alguns grupos etarios ndao tém nao tém representag¢ao feminina pelo que nao é

possivel qualquer tipo de comparagao.

4.2. DIFERENCIACOES SALARIAIS POR HABILITACAO LITERARIA

A estrutura por habilitagdo literaria dos trabalhadores da EDM referente a

dezembro 2016 (Quadro 5 e 6) permite-nos retirar as seguintes conclusoes:

Nos homens a habilitagdo literaria predominante € a licenciatura e nas

mulheres o ensino secundario.

O nivel de habilitagédo literaria com maior representatividade na EDM, entre

homens e mulheres, é a licenciatura com 37% do total.

Em termos de remuneracdo média, a diferenciagdo salarial € mais acentuada

na habilitagéo literaria de doutoramento, mas essa situagéo na data do relatério

Cuidamos do passado, desafiamos o future.
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ja nao se verifica. Por sua vez, as diferencas salariais entre homens e mulheres

ao nivel da licenciatura é de 8% a favor das mulheres.

4.3. DIFERENCIACOES SALARIAIS POR CATEGORIA

Em dezembro de 2016 a distribuicdo dos trabalhadores por categorias, consta
do Quadros 3 e 5.

Os trabalhadores estavam distribuidos por 5 categorias, sendo que uma delas

é a de administrador.

A categoria com mais trabalhadores, 9, € a de técnico superior sendo que 6
sdo homens e 3 sdo mulheres, seguida da categoria de assistente
administrativo com 5 trabalhadores, dos quais 1 era homem e 4 eram

mulheres.

Importa salientar que o conselho de administragdo nao tem representagao

feminina, ndo sendo possivel efetuar comparacgoes.

Nas categorias onde é possivel efetuar comparagdes, assistente administrativo
e técnico superior, a diferenciacdo salarial € praticamente inexistente entre
homens e mulheres para os técnicos superiores, auferindo as mulheres mais
15,6% que os homens no grupo de assistentes administrativos. As categorias
de continuo e de diretor sdao representadas apenas por 1 trabalhador cada,
respetivamente 1 homem e 1 mulher, sendo que os 3 administradores séo

homens.

A categoria que apresenta o maior nivel de remuneragdo média € a de

administrador seguido da de diretor.

5. CONSIDERAGOES FINAIS
O quadro de pessoal, excluindo a administracdo, da EDM é constituido

atualmente por 16 trabalhadores, dos quais 8 sdo homens e 8 sao mulheres.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.
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O Conselho de Administracdo é composto por trés membros sendo, a data de

31 de dezembro de 2016, todos homens.

Ao nivel dos quadros superiores, excetuando os administradores, verifica-se
que existem mais homens que mulheres, 6 homens e 3 mulheres, sendo que
nas fungdes administrativas de secretariado e pessoal, contabilidade e servigos

de apoio existem mais mulheres.

Esta situagéo ja se encontra também diagnosticada no Plano de Igualdade do

Género que foi aprovado em 2015.

A idade média dos trabalhadores da EDM, em 31 de dezembro de 2016,
situava-se nos 46 anos. A faixa etaria com mais trabalhadores situa-se acima
dos 50 anos, sendo que apresenta ainda a maior representagdo masculina, 6
homens e 5 mulheres. A maioria dos trabalhadores frequentou o ensino
superior (68,4%), com uma maior representagdo masculina. Relativamente as

mulheres verifica-se que 50% detém a licenciatura.

A categoria de técnico superior, que detém o maior nimero de trabalhadores, é
também maioritariamente representada por homens. Metade das mulheres

detém a categoria de assistente administrativo.

Nos niveis de habilitagdo literaria onde é possivel efetuar comparagoes, as

diferencas salariais entre homens e mulheres sao praticamente inexistentes.

10 de margo de 2017

O Conselho de Administragao
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