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PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO

Avaliacdo do cumprimento dos principios de bom governo

A EDM aplica e segue as Praticas de bom governo, de acordo com o Decreto Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro, nomeadamente através do cumprimento dos seguintes
principios:

¢ Divulgacdo da informagéo, designadamente a descrita no art.° 44.° do citado
decreto-lei, bem como toda a informacdo considerada relevante, no sitio
proprio na Internet (www.edm.pt) e no sitio da internet das empresas do setor
publico empresarial;

e Estrutura organica bem definida;
 Orgéo de fiscalizacdo independente;
¢ Auditores externos anuais;

e Padrbes de ética e de conduta que se encontram descritos no Coédigo de
Conduta da empresa,;

¢ Existéncia de um Plano de Prevencdo dos Riscos da Corrupcéo e Infracbes
Conexas, que é objeto de avaliacdo anual, e que foi revisto, em 2015, de
modo a integrar todos os riscos de gestao;

e Existéncia de um Plano para a Igualdade e N&o Discriminacdo, objeto de
relatérios de avaliacdo e acompanhamento;

¢ Relatérios anuais de boas préaticas de governo societério.

e Cumprimento das normas e procedimentos definidos para a submissédo da
informacdo no SIRIEF-sistema de Recolha de Informacdo econdmica e
Financeira.

No quadro seguinte, apresenta-se uma sistematizacdo do cumprimento reportado as
anteriores orientagfes da RCM n°49/2007, entretanto revogada pelo decreto-lei acima
referido:

Principios de . Grau de
Recomendagdes .
Bom Governo cumprimento

Cumprimento, enuncia¢ao e divulga¢dao da missdo, objetivos e
politicas que tenham sido determinados, procurando salvaguardar
e expandir a sua competitividade, com respeito pelos principios

Missdo, fixados de responsabilidade social, desenvolvimento sustentavel e Cumprido
Objetivos e satisfacdo das necessidades da coletividade.
Principios Gerais
de Atuacdo Elaborar planos de atividade e orgamentos anuais adequados aos
recursos e fontes de financiamento disponiveis, tendo em conta a .
Cumprido

sua missdo e aos objetivos fixados.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past; challenging the future.
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Principios de . Grau de
Recomendagdes .
Bom Governo cumprimento

Definir estratégias de sustentabilidade no dominio econdmico,
social e ambiental. Cumprido

Reporte de informagdo anual a tutela e ao publico em geral, de
como foi prosseguida a missdo, grau de cumprimento dos
objetivos, forma de cumprimento da politica de responsabilidade
social e de desenvolvimento sustentavel e forma de salvaguarda
da sua competitividade.

Cumprido

Cumprimento de legislagdo e regulamentagdo, adotando um
comportamento eticamente irrepreensivel na aplicagdo de normas
de natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de
concorréncia, de prote¢do do consumidor, de natureza ambiental
e de indole laboral.

Cumprido

Conduzir com integridade todos os negdcios da empresa,
elaborando um Cédigo de Etica que contemple exigentes
comportamentos éticos e deontoldgicos e proceder a sua Cumprido
divulgagdo.

Missdo,
Objetivos e
Principios Gerais
de Atuacdo

Tratamento com respeito e integridade de todos os
trabalhadores e contribuir para a sua valorizagdo pessoal Cumprido

Tratamento com equidade de clientes, fornecedores e demais
titulares de direitos legitimos, estabelecendo e divulgando
procedimentos adotados em matérias de aquisicdo de bens e
servigos, e divulgando anualmente todas as transagées que ndo
tenham ocorrido em condigdes de mercado e a lista dos
fornecedores que representem mais de 5% dos fornecimentos e
servigos externos (se a percentagem ultrapassar 1 M€).

Cumprido

Adotar Planos de lgualdade visando uma efetiva igualdade de
tratamento de oportunidades entre homens e mulheres Cumprido

Elaborar anualmente o relatério de boas praticas de governo
societario Cumprido

O modelo de governo deve assegurar a efetiva segregagdo de
fungbes de administragdo e fiscalizagdo. Cumprido

Contas auditadas por entidades independentes com padrdes
idénticos aos praticados pelas empresas admitidas a negociagdo
em mercados regulamentados.

Estruturas

de Administragao
e

Fiscalizagdo

Cumprido

Implementagdo do sistema de controlo, que proteja os
investimentos e aticos da empresa e que abarque todos os riscos

) Cumprido
relevantes assumidos pela empresa.

Divulgagdo anual das remuneragdes totais (fixas e variaveis)
auferidas por cada membro do o6rgdo de administragdo,

) ~ . . N Cumprido
executivos e ndo executivos e do 6rgdo de fiscalizagdo.

Remuneragdes e
Outros Direitos

Divulgagdo anual dos demais beneficios e regalias (seguros de
salde, utilizagdo de viatura e outros beneficios concebidos pela Cumprido
empresa).

Mais informagéo sobre o governo societario da EDM podera ser consultada no RELATORIO DO
GOVERNO SOCIETARIO DE 2015, disponivel no website da EDM (WWW.EDM.PT)

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past; challenging the future.
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