pr

Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

REMUNERACOES E OUTRAS REGALIAS (valores anuais)

A EDM divulga, no Relatério de Gestdo e Contas Anual, no Relatério do Governo

Societério e no site da Direccdo Geral do Tesouro e Finangas, as remuneracdes totais

auferidas por cada membro dos seus 6rgaos sociais.

Mandato 2013-2015

Mesa da Assembleia Geral

Mandato Remuneragdo Anual 2015 (€)
Valor da B . Valo apés
Cargo Nome Senha Bruto Redugbes | Reversdo Redugdes
(Inicio - Fim) Fixado (€) ) Remunera- | Remunera- | ) '},
torias (2) toria (3) (2)+(3)
2013-2015 Presidente || Teresa Flor Morais 500,00 500,00 50,00 10,00 460,00
2013-2015 Secretaria Manuela Salvador 350,00 350,00 35,00 7,00 322,00

Em 2014, foram processados os seguintes valores:

Mandato Remuneragdo Anual 2014 (€)
Valor da = -
Cargo Nome Senha Bruto Redu;oe’s ) Valor aPos
(Inicio - Fim) Fixado (€) (1) Remuneratdrias Redugdes
(2) (3)=(1)-(2)
2013-2015 | Presidente | Teresa Flor Morais 500,00 1.000,00 60,00 940,00
2013-2015 | Secretdria | Manuela Salvador 350,00 700,00 42,00 658,00

Valores processados em 2014 de senhas relativas a 2 sessdes, 31 de margo e 30 de junho, uma com os valores
fixados na DUE com reducgéo de 12% e outra sem reducdes

Em 2013, foram processados o0s seguintes valores:

Mandato Estatuto Remuneragdo Anual (€)
Cargo Nome Remunerat | ryto Reducdes Bruta ap6s
(Inicio - Fim) 6rio Fixado (2) (Lei OE) Redugdes
(€)(1)
2010-2012 | Presidente | Teresa Flor Morais 581,19 581,19 58,12 523,07
2010-2012 | Secretdria | Manuela Salvador 365,93 365,93 36,59 329,34

Legenda: (1) — Valor da Senha de presenga fixada; (2) — Antes de redugdes remuneratdrias

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Conselho de Administracao

Os valores de remuneracao anual processados em 2015 e os outros beneficios sociais

foram os seguintes:

Membro do CA Bruto Reducdes Reverssio Valor final
(Nome) Variavel Fixa ** (1) Remuneratérias remuneratéria (4)=(1)-
(2) (2)+(3)
Carlos A Caxaria n.a. 86.070,16 86.070 12.480 1635 75.225
Ricardo A Pinto n.a. 77.463,12 77.463 11.232 1.472 67.703
Jorge F Carvalho n.a. 68.856,08 68.856 9.984 1.308 60.180

Redugdo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a

Notas: .
nos anteriores
* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento
** Incluir a remuneragdo + despesas de representacdo (sem redugdes)
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Subsidio de Refeigdo Regime de'Protegao Outros
(Nome) Social Seguro | Seguro
M de Saude | de Vida
Valor / Dia pa:)gr:aA?‘t: Identificar Valor Identificar | Valor
. Acidentes
Carlos A Caxaria 15 3.480 SS 18.477 1.555 a) . 273
pessoais
Acident
Ricardo A Pinto 15 3.540 5s 16.699 | 3.110 a) ciaentes | 273
pessoais
Acidentes
Jorge F Carvalho 15 3.300 CGA 14.861 3.110 726 . 273
pessoais

a)  Aaguardar decisdo da seguradora

Nao foram pagos quaisquer prémios de gestdo em 2015 aos membros do Conselho de

Administrag&o.

Gastos com Comunicagdes Moveis (€)

Membro do CA
(Nome) Plafond. Mensal Valor Anual Observagoes
Definido
Carlos A Caxaria 950
Ricardo A Pinto 1.220
Jorge F Carvalho 611

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Encargos com Viaturas
Membro do Gasto Ne
CA . Celebragdo || Valor de Valor da Prestagdes
Viatura . . Ano Ano Anual .
(Nome) . de referéncia | Modalidade (1) .. Renda Contratuais
atribuida . Inicio Termo com
contrato | daviatura Mensal Remanescen
Rendas
tes
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
Carlos A N ag.815| ALD/contrato |50, 2011 0 0
Caxaria terminado 0
Ricardo A N 35.023| ALD/contrato |5, 2014 0 0
Pinto terminado 0
Jorge F ALD/contrato
Carvalho N 28.923 terminado 2010 2014 0 0 0
Legenda: (1) aquisigdo; ALD; Leasing

ou outra

As viaturas indicadas sdo as que sdo predominantemente usadas no quadro do

parque de viaturas da empresa e sdo usadas nas deslocacgfes as varias zonas onde a

EDM tem intervencdes, projetos e patrimonio.

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Membro do CA Me.nf»al
N definido
(Nome) para Combustivel | Portagens | Outras Reparagbes | Seguro Observagdes
combustivel
Carlos A Caxaria 3.864 964 7.197 1.203
Ricardo A Pinto 3.206 944 2.819 872
Jorge F Carvalho 3.096 881 2.667 701
Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)
Membrodo CA | pegjocagdes | Custo com Outras Gasto total
(Nome) em Servico | Alojamento | Ajudas de custo com
(a) (a) Identficar Valor viagens (2)
Carlos A Caxaria 2.928,85 750,48 3.679,33
Ricardo A Pinto 1.122,01 625,40 1.747,41
Jorge F Carvalho 957,41 1.000,64 1.958,05

a)
b)

O valor indicado em deslocagdes inclui alojamento
Custos com deslocagdes no ambito da Promogdo do Potencial Geoldgico Nacional e Cooperagdo com o Exterior sdo

enquadrados ao abrigo do Protocolo de Cooperagdo com a DGEG.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Os valores de remuneracéo anual processados em 2014 e os outros beneficios sociais
foram os seguintes:

Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA Bruto Redugodes Valor ap6s
(Nome) Variavel Fixa ** ) Remuneraiérias 2) Redugbes
(3)=(2)-(2)
Carlos A Caxaria n.a. 86.070,16 86.070 10.584 75.486
Ricardo A Pinto n.a. 77.463,12 77.463 9.525 67.938
Jorge F Carvalho n.a. 54.157,02 54.157 6.600 47.557
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Subsidio de Refeigdo Regime de Protec3o Outros
(Nome) Social Seguro | Seguro
de Saude | de Vida
Val?r /| Montante pago Identificar | Valor Identificar || Valor
Dia Ano
los A Aci
Carlos 15 2.895 CGA/ss | 19.389 | 1.184 a) cidentes | 4
Caxaria pessoais
Aci
Ricardo A Pinto | 15 3.345 ss 16.703 | 2.368 a) cidentes ||
pessoais
lorge F 15 2.505 CGA [ 12337 1.184 a) Acidentes |
Carvalho pessoais

a)  Aaguardar decisdo da seguradora

Como referido anteriormente os membros do Conselho de Administracdo da EDM
exercem também, em acumulagdo, as fungdes de membros do Conselho de
Administracdo da EDMI sem qualquer remuneracéo.

Membro do CA Acumulagdo de Fungdes
Entidade Fungao Regime
Carlos A Caxaria EDMI Presidente CA Publico/Participada sem remuneragio
Ricardo A Pinto EDMI Vogal CA Publico/Participada sem remuneragio
Jorge F Carvalho EDMI Vogal CA Publico/Participada sem remuneragio

Gastos com ComunicacGes Mdveis (€)
Membro do CA
Plafond' IYIensaI Valor Anual Observagoes
Definido
Carlos A Caxaria 1.255
Ricardo A Pinto 890
Jorge F Carvalho 353

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Encargos com Viaturas
| Ne
Membro do CA = Valor | Gasto "
(Nome) Viatura Celebracdo Valo:‘ d? Modalidade | Ano Ano da Anual Presta;oe.s
o, de referéncia L. Contratuais
atribuida . (1) Inicio | Termo | Renda com
contrato | daviatura Remanes-
Mensal | Rendas
centes
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
Carlos A N ae.g1s | AtD/eontrat | o000 1 2011 0 0
Caxaria o terminado
Ricardo A Pinto N 35.023 | ALD/contrat | o0 01 2014 | o785 | 1.958 0
o terminado
lorge F N 28.023 | ALD/contrat | o0 0l 2014 | 63,49 | 7.771 0
Carvalho o terminado

As viaturas indicadas sdo as que sdo predominantemente usadas no quadro do parque de viaturas da empresa e sao
usadas nas deslocacg6es as varias zonas onde a EDM tem intervencdes, projetos e patrimonio.

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Membro do CA Me.n.sal
N definido
(Nome) para Combustivel Portagens Outras Reparagoes Seguro Observagoes
combustivel
Carlos A Caxaria 3.708 656.0 2.188 1.356
Ricardo A Pinto 1.929 616.0 3.336 685
Jorge F Carvalho 2.131 459.8 1.067 893
Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)
Membro do CA Deslocag¢oes Custo com Outras Gasto total
(Nome) em Servico Aloi " Ajudas de custo com viagens
(a) ojamento (a) Identficar Valor (2)
Carlos A Caxaria 1.170 3.730 4.900
Ricardo A Pinto 969 969
Jorge F Carvalho 750 750

Nao foram pagos quaisquer prémios de gestdo em 2014 aos membros do Conselho de

Administracéo.

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

2013

Periodo de 19 de julho a 31 de dezembro de 2013

Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA ~

~ . Redugao ,
(Nome) Variavel Fixa ** Redugdo Redugao Bruta apos
ariave xa Outra | | 0i12-A/2010 |  (Lei OF) anos ReducBes

anteriores

Carlos A Caxaria 0 41.475,86 - 2.073,79 3940,21 35.461,86

Ricardo A Pinto 0 37.328,41 - 1866,42 3546,2 31915,79

Nota: Reducéo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes
- Indicar os motivos subjacentes a este procedimento
- Incluir a remuneracéo + despesas de representagao

Beneficios Sociais (€)
Membro Regime de Protegao
(Nome) ° — de Satde | de Vida ) —
Refeicdo | Identificar | Valor Pessoais | Identificar Valor
los A
Carlos 1500 CGA | 7.089,55 | 1.654,18 | a) a)
Caxaria
Ricardo A SEG.
Pinto 1605 sociaL | 7-729,96 | 1.654,18 a) a)
b) A aguardar decisdo da seguradora
Acumulagdo de Fungdes — valores anuais (€)
Nome Entidade Fungao Regime Bruta (€) Redugao ?’:;z ag;s
[identificar] [identificar] [Pablico/Privado] (Lei OE) (€) (€§
Carlos A Caxaria EDMI Presidente CA Publico 0 0 0
Ricardo A Pinto EDMI Vogal CA Publico 0 0 0

Nota: no caso do exercicio de fungdes ser em regime privado, colocar n.a. (ndo aplicavel) nos campos das redugdes.

Gastos com ComunicacGes Mdveis (€)

Nome
Plafond. IYIensaI Valor Anual Observacoes
Definido
Carlos A Caxaria 32,44 194,64 22 semestre 2013
Ricardo A Pinto 20,24 121,44 22 semestre 2013

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Encargos com Viaturas

Viatura Celebragdo Valor de Modalidade Valor da Valor
L. de . . Ano Ano Ne Renda Ne
atribuida referéncia da (1) .. - Anual -
contrato R . e Inicio || Termo || PrestagGes | Mensal Prestagoes
[S/N] viatura (€) [identificar] (€)
[S/N] (€)
N 46.815 Propria - - - - -
N 35.023 ALD 2010 2014 48 1.033 6.196
Legenda: (1) aquisicdo: ALD, Leasing ou outra
Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Mensal
Nome . . Observagoes
definido r?ara Combustivel | Portagens Outraf Seguro
combustivel Reparagdes
Carlos A. Caxaria 2.062,79 2.303,81 22 sem 2013
Ricardo A. Pinto 1.203,34 2.890,33 894,29 22 sem 2013

As viaturas indicadas sdo as que sdo predominantemente usadas no quadro do parque de viaturas da empresa e sao
usadas nas deslocag8es as varias zonas onde a EDM tem intervencdes, projetos e patrimonio.

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)
Outras
Nome Deslocagoes Custo com Ajudas de Gasg::r:‘otal
em Servico Alojamento custo Identficar Valor viagens
Carlos A Caxaria 821 1.375,00 2.196,00
Ricardo A Pinto 178 250,00 428,00
Fiscal Unico
As remuneracdes relativas ao 6rgédo de fiscalizacdo foram as seguintes:
Mandato Identificagdo SROC / ROC Designagao N.°de anos N.° de anos
Cargo de fu‘nt;Ges de fu_ngﬁes
o o o ran: exercidas no exercidas na
(Inicio-Fim) Nome Nhalnos;régcao ,:‘13 rcerg'\f;/‘l’ Forma Data Contratada grupo entidade
FU/ROC
2013-2015 Efetivo RSMI 21 196 DUE 19.07.2013 8
ROC José Faria
2013-2015 || Suplente Matos 1034 DUE 19.07.2013

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Nos quadros abaixo, sdo indicadas as remuneracgdes relativas a 2015, 2014 e 2013.

Remuneragdo Anual 2015 (€)

Nome Bruta RenTE::g:éria Re::.l‘:\eer:;:(:':ria Valor Final
(1) (4) = (2)-(2)+(3)
(2) (3)
RSM 12.360 12.360
12.360 12.360
Remuneragio Anual 2014 (€)
Nome Bruto Redug¢bes Remuneratdrias Valor apés Redugoes
(1) (2) (3)=(2)-(2)
RSMI - Patricio da Silva 12.360 12.360
Remuneragdo Anual 2013 (€)
Nome Bruto Redugdes Remuneratdrias Valor apés Redugbes
(1) (2) (3)=(2)-(2)
RSMI - Patricio da Silva 12.290 12.290

Auditor Externo
A auditoria externa é efetuada pela sociedade BDO & Associados, SROC.

Nos quadros abaixo, sdo indicadas as remuneragfes dos anos de 2015, 2014 e 2013.

Identificacdo do Auditor Externo - .
(SROC/ROC) Contratagdo Remuneragdo Anual 2015 (€)
N N Valor da Valor
inscricdo | registo Prestagcao Redugao Reversao Final
Nome ¢ g Data || Periodo de Remuneratodria | Remuneratoéria (4) =
na ha Servigos (2) (3) (2)-
OROC CMVM
(1) (2)+(3)
BDC.) & 29 1122 16.440 - - 16.440
Associados
16.440 16.440

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.
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Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA

Identificagcdo do Auditor Externo Data da .
(SROC/ROC) Contrataggo Remuneragao Anual 2014(€)
[}
Ne de N. Valor_da ) ]
. e Registo , Prestacao de Redugbes Valor apés
Nome inscrigao Data || Periodo . . ~
na OROC na Servigos Remuneratérias Redugbes
CMVM Contratada
BDO 29 1122 2002 16.440 16.440
Remuneragdo Anual 2013 (€)
Nome Bruto Redugdes Remuneratérias Valor apés Redugdes
(1) (2) (3)=(1)-(2)
BDO 16.440 16.440

Cuidamos do passado, desafiamos o futuro.

Taking care of the past, challenging the future.




