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Modelo de Governo 
 

Mandato 2013-2015 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Secretária 
 

 
Mesa da Assembleia Geral 

 
Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 

Maria Manuela Marçal Batista Salvador 
 
 

 
 
 

19-07-2013 
19-07-2013 

 
 

 
 
 

2013-2015 
2013-2015 

 

 
 
 
Presidente 
Vice-Presidente 
 
 

 
Conselho de Administração 

 
Carlos Augusto Amaro Caxaria 

Ricardo Amaral e Belino Pinto 
 

 
 
 

19-07-2013 
19-07-2013 

 

 
 
 

2013-2015 
2013-2015 

 
 

 
 
 
Efetivo 
 
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

 
“RSM-Patrício, Moreira, Valente &Associados, SROC nº 21 

representada por Joaquim Patrício da Silva, ROC nº 320 
 
 

 José Carlos Nogueira Faria Matos nº 1034 
 

 

 
 
 

19-07-2013 
 
 
 

19-07-2013 
 

 
 
 

2013-2015 
 
 
 

2013-2015 
 

 
 

 

 

Mandato 2010-2012 
 

Cargo 
 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Secretária 
 

 
Mesa da Assembleia Geral 

 
Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 

Maria Manuela Marçal Batista Salvador 
 
 

 
 
 

04.06.2010 
04.06.2010 

 

 
 
 

2010-2012 
2010-2012 

 

 
 
 
Presidente 
Vice-Presidente 
Vogal 
 
 

 
Conselho de Administração 

 
Rui da Silva Rodrigues 

Mário Jorge Ferreira Guedes 
José Manuel Gaspar Nero 

 
 

 
 
 

04.06.2010 
04.06.2010 
04.06.2010 

 

 
 
 

2010-2012 
2010-2012 
2010-2012 

 

 
 
 
Efectivo 
 
 
 
Suplente 
 

 
Fiscal Único 

 
“RSM-Patrício, Moreira, Valente &Associados, SROC nº 21 

representada por Joaquim Patrício da Silva, ROC nº 320 
 
 

Alberto Arnauth Ribeiro ROC nº 298 
 

 

 
 
 

04.06.2010 
 
 
 

04.06.2010 
 

 
 
 

2010-2012 
 
 
 

2010-2012 
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Estatuto remuneratório fixado 
 

 
Em 19 de julho de 2013, através da Deliberação Social Unânime por Escrito foram nomeados 

os novos membros dos órgãos sociais para o mandato 2013-2015, tendo fixado o novo estatuto 

remuneratório. 

 

Mandato 2013-2015 

Mesa da Assembleia Geral 

A Deliberação Social Unânime por Escrito de 19 de julho de 2013 estabeleceu o seguinte: 

“Senhas de Presença a atribuir aos membros da Mesa da Assembleia-Geral: 

Presidente: €500,00  

Secretário: € 350,00” 
 

Os valores fixados são ilíquidos, sendo-lhes aplicável a redução prevista no n.º 1 e na alínea o) 

do n.º 9 do artigo 27.º da Lei n.º 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como outras reduções 

que vierem legalmente a ser determinadas. 

 

Conselho de Administração 

Em 19 de julho de 2013 através da Deliberação Social Unânime por Escrito tomada pelo 

Acionista nessa data, a qual também nomeou o novo Conselho de Administração, o Acionista 

procedeu à fixação das remunerações dos membros do Conselho de Administração nos termos 

do DL n.º 71/2007, de 27/03, alterado e republicado pelo DL n.º 8/2012, de 18/01, que aprovou 

o Estatuto do Gestor Público (EGP), da RCM n.º 16/2012, de 9/02, e da RCM n.º 36/2012, de 

15/03, que se transcreve: 

“Presidente:   

Valor mensal ilíquido: 4.578,20 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a título de 

abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.831,28 €, pago 12 

vezes por ano; 

Vice-Presidente:  

Valor mensal ilíquido: 4.120,38 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a título de 

abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.648,15€, pago 12 

vezes por ano; 
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Vogal:  

Valor mensal ilíquido: 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a título de 

abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.465,02 €, pago 12 

vezes por ano. 

Os membros do Conselho de Administração auferem ainda as seguintes regalias ou 

benefícios remuneratórios: 

a) Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa; 

b) O valor mensal de combustível e portagens afeto às viaturas de serviço é de um 

quarto do valor do abono mensal para despesas de representação fixadas, nos termos 

definidos no n.º 3 do artigo 33.º do EGP;  

c) Abono para despesas com comunicações, onde se inclui o telefone móvel, o telefone 

domiciliário e a internet, cujo valor máximo global mensal não pode exceder 80,00 €, 

nos termos do disposto nos n.ºs 3 e 4 do artigo 32.º do EGP; 

d) Durante o período de execução do PAEF não podem ser atribuídos prémios de 

gestão, de acordo com o disposto no artigo 4.º do DL n.º 8/2012, de 18 de janeiro e 

com o n.º 4 da RCM n.º 36/2012, de 26 de março.  

Aos membros do Conselho de Administração não é permitida:  

a) A atribuição de subsídio de refeição de valor superior ao fixado na Portaria n.º 1553-

D/2008, de 31 de dezembro, alterada pela Portaria n.º 1458/2009, de 31 de dezembro, 

conforme o previsto no n.º 1 do artigo 39.º da Lei n.º 66-B/2012, de 31 de dezembro; 

b) A utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por 

objeto a realização de despesas ao serviço da empresa, nos termos do disposto no n.º 

1 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Público; e 

c) O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas 

de representação pessoal nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 32.º do Estatuto do 

Gestor Público. 

Os valores fixados nos números anteriores são ilíquidos, sendo-lhes aplicáveis as 

reduções previstas no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho, no n.º 1 e na 

alínea o) do n.º 9 do artigo 27.º da Lei n.º 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como 

outras reduções que vierem legalmente a ser determinadas.” 

 
 Fiscal Único 
 
A Deliberação Social Unânime por Escrito de 19 de julho de 2013 estabeleceu que: 

“A remuneração anual ilíquida do Fiscal Único efetivo será a constante do contrato de 

prestação de serviços a celebrar entre o conselho de administração desta entidade e o 
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respetivo Fiscal Único, com o limite máximo equivalente a 22,5% da quantia 

correspondente a 12 meses da remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos 

termos legais, ao presidente do Conselho de administração de acordo com o 

estabelecido nos artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de 

Contas.” 

Os valores fixados são ilíquidos, sendo-lhes aplicável a redução prevista no n.º 1 e na 

alínea o) do n.º 9 do artigo 27.º da Lei n.º 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como 

outras reduções que vierem legalmente a ser determinadas.” 

 

 
Mandato 2010-2012 
 

Até 4 de Junho de 2010, data da eleição do atual mandato, as remunerações dos membros dos 

órgãos sociais eram fixadas em ata da Comissão de Fixação de Vencimentos. 

Os vencimentos auferidos em 2011 pelos membros do Conselho de Administração, nomeados 

para o mandato 2010-2012, foram fixados na Assembleia Geral de 4 de Junho de 2010. 

A última acta da Comissão de Fixação de Vencimentos, datada de 20 de Dezembro de 2004, 

fixou os montantes das senhas de presença a abonar aos membros da Mesa da Assembleia 

Geral, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2002. 

 
Mesa Assembleia Geral  
 

Presidente – Senha de presença no valor de 581,19 euros; 

Secretária – Senha de presença no valor de 365,93 euros; 

A partir de 2011 estes valores foram processados com uma redução de 10%. 

 

 Conselho Administração 
 

Os vencimentos fixados na Assembleia Geral de 4 de Junho de 2010 foram os seguintes: 

Presidente – Vencimento mensal de 6 178,31 euros, 14 vezes por ano; 

Vice-Presidente – Vencimento mensal de 5 652,92 euros, 14 vezes por ano; 

Vogal - Vencimento mensal de 5 285,25 euros, 14 vezes por ano. 

Os Administradores usufruem do subsídio de refeição e seguros existentes na empresa nas 

mesmas condições da generalidade dos trabalhadores, excepto do seguro relativo ao plano de 

pensões. 

Após a publicação da Lei nº 12-A/2010 os vencimentos mensais fixados na Assembleia Geral 

de 4 de Junho foram reduzidos em 5%, com efeitos reportados a 1 de Junho. Assim as 

remunerações dos membros do actual Conselho de Administração, em 2010, foram 

processadas de acordo com o disposto no artigo 12º da Lei nº 12-A/2010. Em 2011 foram 

ajustadas de acordo com a redução prevista na Lei nº 55/2010. 
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A partir de Abril de 2012 

A remuneração dos membros do Conselho de Administração é regulada pelo Estatuto do 

Gestor Público alterado e republicado pelo Decreto-Lei nº 8/2012, de 18 de Janeiro (que dá 

nova redação ao Decreto-Lei n.º 71/2007, de 28 de Março) conjugado com a RCM 16/2012, de 

14 de fevereiro (empresas)) e RCM n.º 36/2012, de 26 de Março, tendo sido atribuída a esta 

empresa a classificação correspondente ao nível C que equivale aos valores seguintes: 

   
Un: € 

  

Remuneração 

Vencimento 
mensal 

Despesas de 
Representação 

Total 

Presidente       

Ilíquidos  4.578,20 1.831,27   6.409,47 

Líquidos (*)  3.914,36 1.565,74   5.480,10 

Vice-
Presidente 

   Ilíquidos 4.120,38 1.648,03 5.768,41 

Líquidos (*) 3.522,92 1.409,17 4.932,09 

Vogais       

Ilíquidos  3.662,56 1.465,03  5.127,59 

Líquidos (*)  3.131,49 1.252,60  4.384,09  

(*) Valores resultantes da aplicação do disposto no artigo 12.ª da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.º da 

Lei n.º 64-B/2011, de 30 de dezembro 

 
Nos termos do artigo 21.º da RCM 16/2012, de 14 de fevereiro, e durante a vigência do 

Programa de Assistência Económica e Financeira, os valores a auferir pelos membros do 

Conselho de Administração, e de acordo com as orientações da DGTF, são os seguintes: 

 

 

 

   
Un: € 

  

Remuneração 

Vencimento 
mensal 

Despesas de 
Representação 

Total 

Presidente       

Ilíquidos  6.178,31 - 6.178,31 

Líquidos (*)  5.282,46 - 5.282,46 

Vice-
Presidente 

   Ilíquidos 5.652,92 - 5.652,92 

Líquidos (*) 4.833,26 - 4.833,26 

Vogais       

Ilíquidos  3.662,56 1.465,03  5.127,59 

Líquidos (*)  3.131,49 1.252,60  4.384,09  

(*) Valores resultantes da aplicação do disposto no artigo 12.ª da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho e no artigo 20.º da 

Lei n.º 64-B/2011, de 30 de dezembro 
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Os valores indicados neste último quadro resultam da comparação mensal entre as 

remunerações fixadas na Assembleia Geral de 4 de Junho de 2010 e as remunerações 

resultantes da RCM 16/2012, e foram processados em 2012.  

 
 

Fiscal Único 
 

Os honorários relativos à prestação de serviços do ROC resultam do regime legal dos 

Revisores Oficiais de Contas de acordo com o Decreto-Lei nº 487/99, de 16 de Novembro.  

 

 

 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 
 

A EDM divulga, no Relatório de Gestão e Contas Anual e no site da Direcção Geral do Tesouro 

e Finanças, as remunerações totais auferidas por cada membro dos seus órgãos sociais.  

 

 

Mesa Assembleia Geral 
Unid: € 

Senhas de Presença 2012 (a) 523 329

Senhas de Presença 2011 (a) 523 329

Senhas de Presença 2010 581 366  
 

(a) Valores processados com redução de 10% 

 

 
 
Conselho de Administração 
 
Quadros seguintes com Remunerações em 2012, 2011 e 2010 
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Remunerações 2012 

Rui S. Rodrigues 

Presidente

Mário F. Guedes 

Vice-Presidente
José G. Nero Vogal

Mandato
I I I 

Adaptado ao EGP (Sim/Não)
Sim Sim Sim

Remuneração Total (1.+2.+3.+4.) 63.389,52 € 57.999,00 € 53.013,48 €

OPRLO Não n.a. n.a.

Entidade de Origem DGEG - -

Entidade pagadora (EDM)
1.1.Remuneração Anual 86.496,34 € 79.140,88 € 50.302,14 €

1.2.Despesas de Representação (Anual) 0,00 € 0,00 € 11.273,40 €
1.3.Senha de presença (Valor Anual) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.4.Redução decorrente da Lei 12-A/2010 4.324,74 € 3.956,96 € 792,78 €
1.5.Redução decorrente da Lei 64-B/2011 8.217,16 € 7.518,42 € 1.506,30 €

1.6.Suspensão do pagamento dos subsidios 

de férias e natal

10.564,92 € 9.666,50 € 6.262,98 €
1.7.Reduções de anos anteriores 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1. Remuneração Anual Efetiva  Líquida

 (1.1+1.2.+1.3-1.4-1.5-1.6-1.7)

63.389,52 € 57.999,00 € 53.013,48 €

2. Remuneração variável 0,00 € 0,00 € 0,00 €

3.Isenção de Horário de Trabalho (IHT) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4.Outras  (identificar) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Subsídio de deslocação 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Subsídio de refeição 3.570,00 € 3.450,00 € 3.660,00 €

Encargos com benefícios sociais

Regime de Proteção Social 

(ADSE/Seg.Social/Outros)

6.740,28 € 12.235,13 € 10.473,02 €

Seguros de saúde 1.149,50 € 554,75 € 1.149,50 €

Seguros de vida 1.440,63 € 1.440,63 € 1.440,63 €

Seguro de Acidentes Pessoais 538,21 € 538,21 € 538,21 €

 Outros (indicar) n.a. n.a. n.a.
Acumulação de Funções de Gestão (S/N) S S S

Entidade (identificar) EDMI EDMI EDMI

Remuneração Anual 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Parque Automóvel Presidente Vice-Presidente
Vogal

Modalidade de Utilização Serviço/Próprio Serviço/ALD Serviço/ALD

Valor de referência da viatura nova 46.815,00 € 28.923,00 € 35.023,00 €

Ano Inicio n.a. 2010 2010

Ano Termo n.a. 2014 2014

N.º prestações (se aplicável) n.a. 48 48

Valor Residual n.a. €4,13+IVA 744,00 €

Valor de renda/prestação anual da viatura de 

serviço 

n.a. 10.437,23 € 12.463,53 €

Combustível gasto com a viatura 3.810,07 € 3.273,44 € 2.727,60 €

Plafond anual Combustivel atribuído n.a. n.a. n.a.

Outros (Portagens / Reparações / Seguro) 4.158,13 € 2.778,79 € 1.205,45 €

Limite definido conforme Art.º 33 do EGP 

(Sim/Não)

Não Não Não

Outras regalias e compensações Presidente Vice-Presidente Vogal

Plafond mensal atribuido em comunicações 

móveis 

n.a. n.a. n.a.

Gastos anuais com comunicações móveis 

Outras (indicar) - - -

Limite definido conforme Art.º 32 do EGP 

(Sim/Não)

Não Não Não

Gastos c/ deslocações Presidente Vice-Presidente Vogal

Custo total anual c/ viagens 131,00 € 410,09 € 1.732,98 €

Custos anuais com Alojamento 517,40 € 911,06 € 74,00 €

Ajudas de custo 583,73 € 2.168 € 1.167 €

Outras (indicar) - - -

não autonomizado face a contrato global

1. Apólice de grupo. Valores apurados pela divisão do prémio pelo nº de colaboradores. 
2.Viaturas referidas são as predominantemente usadas no quadro do parque de viaturas e 
utilizadas nas deslocações às zonas onde a EDM tem intervenções, projetos e património.  
3.Nas deslocações ao estrangeiro as despesas de viagem integram a componente alojamento. 
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Remunerações 2011 

Unid:(€) 

Rui da Silva 

Rodrigues 

Presidente

Mário Jorge 

Ferreira Guesdes 

Vice Presidente

José Manuel 

Gaspar Nero 

Vogal

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base Anual/Fixa (€) 86.496 79.141 73.994

1.2. Redução decorrente da Lei 12-A/2010 (€) 4.325 3.957 3.700

1.3. Redução decorrente da Lei 55-A/2010 (€) 8.217 7.518 7.029

1.4. Remuneração Anual Efectiva (1.1.- 1.2.-1.3.) (€) 73.954 67.666 63.264

1.5. Senha de presença (€) 0 0 0

1.6. Acumulação de funções de gestão (€) 0 0 0

1.7. Remuneração variável (€) 0 0 0

1.8. IHT (isenção de horário de trabalho) (€) 0 0 0

1.9. Outras (identificar detalhadamente) (€) 0 0 0

2. Outras regalias e compensações

2.1. Plafond Anual em comunicações móveis (€)

2.2. Gastos na utilização de comunicações móveis (€)

2.3. Subsídio de deslocação (€) 0 0 0

2.4. Subsídio de refeição (€) 3.675 3.630 3.585

2.5. Outras (identificar detalhadamente) (€) 0 0 0

3. Encargos com benefícios sociais

3.1. Regime de Proteção Social (€) 7 863,66 14 158,11 13 259,44

3.2. Seguros de saúde (€)    (1) 1.375 688 1.375

3.3. Seguros de vida (€)   (1) 1.413 1.413 1.413

3.4. Seguro de Acidentes Pessoais (€) 0 0 533

3.5. Outros (identificar detalhadamente) (€)

4. Parque Automóvel

4.1. Marca Mercedes Alfa Romeo BMW

4.2. Modelo E220 159SW 320D

4.3. Matrícula 09-DO-90 62-JS-08 92-IS-66

4.4. Modalidade de Utilização (Aquisição/ALD/Renting/Leasing) ALD ALD ALD

4.5. Valor de referência da viatura nova (€) 57.583 35.575 43.300

4.6. Ano Inicio 2007 2010 2010

4.7. Ano Termo 2011 2014 2014

4.8. Nº Prestações (se aplicável) 48 48 48

4.9. Valor Residual (€) 0 4,13+IVA 744

4.10.  Valor de renda/prestação anual da viatura de serviço (€) 5.869 9.617 12.491

4.11. Combustível gasto com a viatura (€)  (2) 5.301 4.454 2.877

4.12. Plafond anual Combustivel atribuído (€)

4.13. Outros (identificar detalhadamente) (€) 0 0 0

5. Informações Adicionais

5.1.Opção pela remuneração do lugar de origem (s/n) Não Não Não

5.2. Remuneração Iliquida Anual pelo lugar de origem (€) - - -

5.3. Regime de Proteção social

5.3.1. Segurança social (s/n) Não Não Não

5.3.2. Outro (indicar) CGA

5.4. Exercício funções remuneradas fora grupo (s/n)   (3) Não Não sim

5.5. Outras (identificar detalhadamente) - - -

não definido

não autonomizado face ao contrato global

não definido

 
 

1. Apólice de grupo. Valores apurados pela divisão do prémio anual pelo nº de colaboradores abrangidos.  

2. As viaturas são utilizadas na deslocação às várias zonas onde a EDM tem intervenções (de norte a sul do país). 
3. O caso assinalado refere-se a funções de docência no ensino superior público. 
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Mandato 2010-2012 Remunerações 2010 (4 de Junho a 31 de Dezembro) 
 
 

Rui Silva 

Rodrigues    

Presidente

Mário Jorge 

Ferreira Guedes   

Vice-Presidente

José Manuel 

Gaspar Nero    

Vogal

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base/Fixa 54.987 45.600 42.282

1.2. Redução decorrente da Lei 12-A (30/06/2010) 2.440 2.280 2.114

1.3. Remuneração base/Fixa efectiva (1.1. - 1.2.) 52.247 43.320 40.168

1.4. Senha de presença 0 0 0

1.6. Acumulação de funções de gestão 0 0 0

1.7. Remuneração variável 0 0 0

1.8. IHT (isenção de horário de trabalho) 0 0 0

2. Outras regalias e compensações

2.1. Gastos na utilização de telefones 0 0 0

2.2. Subsídio de deslocação 0 0 0

2.3. Subsídio de refeição 2.006 2.130 2.145

2.4. Outras (identificar detalhadamente) 0 0 0

3. Encargos com benefícios sociais

3.1. Regime convencionado 4.285 7.745 8.550

3.2. Seguros de saúde 1.140 570 (a)

3.3. Seguros de vida 1.287 1.287 (a)

3.4. Outros (identificar detalhadamente) 0 0 0

4. Parque Automóvel

4.1. Marca Mercedes Alfa Romeo BMW

4.2. Modelo E220 159SW 320d

4.3. Matrícula 09-DO-90 62-JS-08 92-IS-66

4.4. Valor de aquisição da viatura 61.400 38.336 44.640

4.5. Ano de aquiisição da viatura 2007 2010 2010

4.6  Valor renda/prestação anual viatura de serviço 7.817 3.201 6.780

4.7. Valor do combustível  com a viatura de serviço 3.135 1.539 1.895

4.8. Outros (identificar detalhadamente) - - -

5. Informações Adicionais

5.1.Opção pela remuneração do lugar de origem (s/n) N N N

5.2. Regime convencionado S S S

5.2.1. Segurança social (s/n) N S S

5.2.2. Outro (s/n) S N N

5.3. Exercício funções remuneradas fora grupo (s/n) N N S(b)

5.4. Outras (identificar detalhadamente) - - -  
 
 
(a) Valores indicados no quadro anterior 
(b) Funções de docência no ensino superior público 
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Mandato 2007- 2009/ Remunerações 2010 (1 de Janeiro a 4 de Junho) 
 

Unid: € 

Delfim de 

Carvalho    

Presidente

Henrique João 

Lucas Marçal   

Vice-Presidente

José Manuel 

Gaspar Nero    

Vogal

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base/Fixa 43.945 38.349 31.531

1.2. Redução decorrente da Lei 12-A (30/06/2010) 5% 5% 5%

1.3. Remuneração base/Fixa efectiva (1.1. - 1.2.) - - -

1.4. Senha de presença 0 0 0

1.6. Acumulação de funções de gestão 0 0 0

1.7. Remuneração variável 0 0 0

1.8. IHT (isenção de horário de trabalho) 0 0 0

2. Outras regalias e compensações

2.1. Gastos na utilização de telefones 0 0 0
2.2. Subsídio de deslocação 0 0 0
2.3. Subsídio de refeição 1.605 1.605 1.560

2.4. Outras (identificar detalhadamente) - - -

3. Encargos com benefícios sociais

3.1. Regime convencionado 5.558 6.873 5.550

3.2. Seguros de saúde 1.140 1.140 1.140

3.3. Seguros de vida 1.287 1.287 1.287

3.4. Outros (identificar detalhadamente) - - -

4. Parque Automóvel

4.1. Marca Mercedes BMW BMW

4.2. Modelo E220 320D 320D

4.3. Matrícula 09-DO-90 07-EL-67 92-IS-66

4.4. Valor de aquisição da viatura 61.400 48.406 44.640

4.5. Ano de aquiisição da viatura 2007 2007(a) 2010

4.6  Valor  renda/prestação anual viatura de serviço 5.392 4.235 3.494

4.7. Valor do combustível  com a viatura de serviço 1.860 2.464 596

4.8. Outros (identificar detalhadamente) - - -

5. Informações Adicionais

5.1.Opção pela remuneração do lugar de origem (s/n) N N N

5.2. Regime convencionado S S S

5.2.1. Segurança social (s/n) S S S

5.2.2. Outro (s/n) N N N

5.3. Exercício funções remuneradas fora grupo (s/n) N N S(b)

5.4. Outras (identificar detalhadamente) - - -  
(a) Aquisição pela empresa participada EDMI 
(b) Funções de docência no ensino superior público 
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 Fiscal Único 
 
As remunerações relativas ao órgão de fiscalização foram as seguintes: 

 
Unid: € 

 
 

 
 

 
 
 

Funções e Responsabilidades 
 

O Conselho de Administração eleito por Deliberação Social Unânime por escrito de 19 de julho 

de 2013 para o triénio 2013-2015 tem a seguinte composição:  

 

Conselho de Administração 

Presidente – Carlos Augusto Amaro Caxaria 

Estratégia Geral; Representação Externa; Relações Institucionais; Coordenação Geral; 

Comunicação; Cumprimento das deliberações; Coordenação Técnico-Ambiental e Concessão; 

Coordenação de Negócios e Projetos na vertente de Recursos Minerais; Projetos de 

Investigação; Projetos de Segurança; Participadas na vertente Ambiental e EDMI; 

Vice-Presidente – Ricardo do Amaral e Belino Pinto 

Gestão Administrativa, Património, Financeira e Jurídica; Relação institucional com a tutela 

financeira; Recursos Humanos; Gestão de Projetos na vertente de Recursos Minerais; 

Participadas na vertente de Valorização dos Recursos Minerais; Gestão Técnico-Ambiental e 

Concessão; Desenvolvimento de Negócio na vertente de Valorização de Recursos Minerais e 

Ambiental; Substituição do Presidente 

 

 

Síntese Curricular 
 

Membros da Mesa da Assembleia-Geral 

 

Presidente – Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais  

 

Data de Nascimento: 25 de Março de 1960 

2012 2011 2010

12.240 12.240 12.240
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Habilitações Académicas 

Licenciada em Administração e Gestão de Empresas, pela Universidade Católica Portuguesa, em 

1983 

Actividade Profissional 

Desde Abril de 2000 a … - Directora do Gabinete de Prospectiva e Coordenação da Direcção-Geral 

do Tesouro (DGT); 

Abril 1993 a Abril 2000 - Chefe de Divisão da área de Coordenação Orçamental e Bonificações 

(DGT); 

1987 a 1993 - Técnica Superior do Tesouro a exercer funções nas seguintes Direcções da DGT: 

Operações Cambiais; Planeamento, Organização e Coordenação; e Gabinete de Estudos. 

 

Outras funções e actividades desenvolvidas 

2004 a 2007 - Presidente da Comissão de Fiscalização do Instituto de Mercados de Obras Públicas 

e Particulares e do Imobiliário;  

Desde 2004 a … - Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sociedade de Transportes 

Colectivos do Porto, SA; 

2002 a 2005 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Hospital de São Bernardo, SA; 

1999 a 2004 - Vogal do Conselho Fiscal da Hidroeléctrica de Cahora Bassa, SA;  

1998 a … - Representante da Direcção-Geral do Tesouro na Comissão de Estudo do Regime 

Jurídico Relativo aos Auxílios Públicos; 

2002 a 2004 - Representante da Direcção-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que apresentou 

um projecto de diploma sobre crédito bonificado para Pessoas com Deficiência; 

1998 a 2000 - Representante da Direcção-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que elaborou os 

projectos de diplomas que regulam o regime da concessão de crédito à aquisição, construção e 

realização de obras em habitação - Decreto-Lei n.º 349/98, de 11 de Novembro, e posteriores 

alterações. 

 

Formação profissional especializada 

Curso “FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pública” (Instituto Nacional de Administração), 

terminado em Dezembro de 2006. 

Curso “Formação de Formadores” (Instituto do Emprego e Formação Profissional), terminado em 

Abril de 2001. 
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Secretária - Maria Manuela Marçal Batista Salvador 

Data de Nascimento: 20 de Maio de 1957 

Habilitações Académicas 

Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas, Instituto Superior de Economia da 

Universidade Técnica de Lisboa, no ano de 1980. 

 

Actividade profissional 

1980 - … - EDM - Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA, e empresas antecessoras - 

Técnica, Directora; 

1999 - Setembro 2007 - Transminas - Operador Portuário, Lda, - Gerente; 

1993 - 1999 - EXMIN - Companhia de Indústria e Serviços, SA - Administradora; 

1979 - Sociedade Mineira de Santiago, EP, Estagiária; 

Novembro 1983 - Outubro 1989 - Membro da Comissão de Fiscalização da EDMA/EDM, EP; 

1997-1999 - Conselho Fiscal da Cominalta - Companhia Mineira da Beira Alta, SA. 

 

Cursos 

AESE - Programa de Direcção de Empresas (1993). 

IESFF - O impacto do euro nas Empresas (1998). 

LKAB/ Suécia - Project Management (1981). 

Diversos cursos nas áreas de gestão financeira, fiscal e de recursos humanos. 

Outros 

Membro da Ordem dos Economistas nº 2044. 

 

Membros do Conselho de Administração 

 

Presidente CA  

 

Carlos Augusto Amaro Caxaria 

Data de nascimento – 4 de abril de 1953 
Nacionalidade – Portuguesa 
 

Habilitações Académicas 

Licenciatura em Engenharia de Minas, Instituto Superior Técnico, Universidade Técnica 

de Lisboa 

 

Experiência Profissional 

Maio 2004 - Julho 2013 – Subdiretor Geral – Direção Geral de Energia e Geologia Energia 

Novembro 2001 - Março 2004 – Vice-Presidente do Instituto Geológico e Mineiro 
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1991 - 2001 – Responsável Departamento de Recursos Geológicos da Direção Regional de 

Economia da região de Lisboa e Vale do Tejo 

1990 - 1991 – Responsável do Departamento da região de Lisboa da Direção Geral de 

Geologia e Minas 

1980 - 1990 – Técnico Superior Engenheiro de Minas – Direção Geral de Geologia e Minas 

 

Outras funções e atividades exercidas 

Presidente da Secção de Minas da Ordem dos Engenheiros 

Responsável pela delegação de Portugal como país líder da União Europeia no “Mining Group” 

da Comissão para o Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas (2010-2011) 

Membro de comités executivos e científicos de vários congressos europeus e simpósios 

internacionais 

Colaboração em vários grupos de trabalho relacionados com diversas diretivas da União 

Europeia 

Autor e/ou coautor de vários artigos em congressos, simpósios e revistas técnicas 

Responsável por várias publicações relativas à promoção dos recursos geológicos 

 

 

Vice-Presidente do CA  

 

Ricardo Amaral e Belino Pinto 

Data de nascimento - 05 de Fevereiro 1978 
Nacionalidade – Portuguesa 
Estado Civil: Casado e um filho 

 
Educação e formação: 

 

 Curso executivo - "Geophysics for everyone" - PDAC, Toronto (Canadá) - Março 2012 

 The Lisbon MBA International (Full time) – Universidade Católica Portuguesa | 

Universidade Nova de Lisboa | MIT Sloan Management, Lisboa/Boston - Janeiro a 

Dezembro 2010 

 Licenciatura em Engenharia Civil – Instituto Superior Técnico (Lisboa, Portugal) & INSA 

(Lyon, França) - Setembro 1997 a Julho 2002 

 
Experiência profissional 

 

 Ministério de Economia e Emprego, Lisboa (Portugal) - Julho 2011 a Maio 2013 

 Analista - Espirito Santo Capital, BESI – Private Equity – 2010 

 Diretor de Produção – Grupo MARTIFER – 2007 a 2009 
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 Diretor Área de Novos Negócios - GRUPO PROCME - Construção e Manutenção 

Eletromecânica – 2006 a 2007 

 Gestor de Projeto - WALTER TORRE JR (Brasil) / CME BRASIL – 2005 a 2006 

 Consultor de Projeto – VIATUNEL PGF – Projetos, Gestão e Fiscalização de 

Empreendimentos, Lda – 2004 a 2005 

 Projetista – VIAPONTE SA 

 

 

Fiscal Único 

 

Efetivo – RSM - Patrício, Moreira, Valente & Associados - SROC, está inscrita na Lista dos 

Revisores Oficiais de Contas, desde 1981, sob o nº 21 e desde 1993, na CMVM, sob o nº 196. 

Actividade Profissional  

 

É membro em Portugal, desde 1990, do Grupo RSM International, ocupando o 7º lugar do 

ranking mundial das empresas de auditoria e consultoria. Na sua carteira de clientes 

encontram-se representadas todas as actividades empresariais: reparação naval, construção 

civil, distribuição, farmacêutico, telecomunicações, agricultura, corticeira, plásticos, saúde, 

financeira, seguradora, formação, energia, rent-a-car, hotelaria, química, serviços em geral e, 

também associações e cooperativas. 


