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DISCLAIMER: No ambito da leitura do presente documento, o termoe “colaboradores” designa os géneros
masculino e feminino.



PARTEI

1. ENQUADRAMENTO

O presente Cédigo de Etica e de Conduta (Cédigo) constitui o referencial ético da EDM —
Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA.

A EDM conduz projetos de recuperagdo ambiental de zonas degradadas por antigas
exploragbes mineiras abandonadas, como concessionaria do Estado em regime exclusivo.
Exerce ainda atividades de prospecio, pesquisa & valorizagZo de recursos minerais e presta
servigos  especializados nos dominios dos Geo-Recursos e do Ambiente.

Este Codigo constitui um instrumento estruturante e agregador da misséo, valores e principios
que orientam a EDM, contribuindo para a conselidacéo da cultura ética da empresa, na medida
em que clarifica os principios de atuag@c da mesma, em conformidade com a legislagio, a
regulamentacio e os principios de bom governo aplicaveis a sua atividade.

Este documento resulta da revisdo do Cédigo de Etica da EDM publicado em 2006, da
aplicacéo do disposto no Decreto-Lei n.® 133/2013 de 3 de outubro e da necessidade de refletir
num tnico instrumento os valores e principios de negdcio e as normas de conduta, a serem
seguidos pelos colaboradores, internamente e nas relagbes estabelecidas com as suas partes
interessadas.,

2. AwmBITO DO CODIGO

Entendem-se por "colaboradores da EDM” todos os funcionérios, dirigentes e membros dos
érgéos sociais.

3. VALORES E PRINCIPIOS DE NEGOCIO

O propésito dos valores e principios da EDM é noriear a atuagdo dos colaboradores, em
consondncia com a misséo da empresa. Pretende-se que os valores e principios representem
critérios de referéncia que influenciam a atitude, as decisGes e a conduta dos colaboradores,
contribuinde dessa forma para a consolidacdo de uma cultura ética.

Estimulamos uma cultura de integridade e responsabilidade porgue atuamos de forma
socialmente responsavel e também porgue assumimos gue a EDM tem uma responsabilidade
acrescida, que advém da atividade de gestio de recursos e patrimonio do Estado, no ambito
da recuperagdo ambiental, prospecéo e valorizagio dos recursos minerais, que constitui a
nossa missao principal.
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3.1. VALORES
Os valores que apresentamos refletem assim a forma de atuac8o da EDM, com o objetivo de
orientar as afitudes e conduta dos colaboradores.

INTEGRIDADE

Conduzimos a nossa atividade de acordo com os mais elevados padrdes éticos, avaliando as
nossas opgbes e decisdes no melhor interesse da empresa e da sociedade. Honramos e
respeitamos 0s compromissos assumidos em todas as relagdes que estabelecemos e projetos
gue conduzimos, agindo com honestidade, equidade e responsabilidade. Promovemos esta
cultura de modo a corresponder as expectativas da sociedade e a gerar confianga nas
entidades que se relacionam com a EDM.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE GENERO

Respeitamos a individualidade de cada colaborador & promovemos a sua valorizac&o porque
reconhecemos a complementaridade de competéncias e contributos. A nossa politica de
gestdo de recursos humanos reflete os principios da igualdade de oportunidades e de género
consagradas na legislagdo e regulamentagic especificas, ao rejeitar comporiamentos
discriminatérios ao nivel das atividades de recrutamento & selec8o, integragdo, acesso a
formacao e desenvolvimento e progressac na carreira.

RESPONSABILIDADE

Consideramos que a respensabilidade da EDM resulta da responsabilidade individual de cada
colaborador, associada ao compromisso dos érgios sociais, que garante a tomada de decisgo
em conformidade com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis e com os principios de
bom governo das sociedades. Procuramos alcangar os objetivos a que nos propomos
considerando a responsabilidade da EDM pelos impacies gerados nas comunidades
envolventes e no ambiente.

3.2. PRINCIPIOS DE NEGOCIO

Conformidade legal e regulamentar

A EDM compromete-se a monitorizar e respeitar a legislacio e regulamentacdo nacional e
internacional aplicavel & sua atividade, Consideramos que € da responsabilidade de todos os
colaboradores cumprir ¢ zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacéo aplicavel e
colaborar com as entidades reguladoras e fiscalizadoras, reportando e prestando a informacgéo
solicitada em tempo Util.

Transparéncia

Atuamos de forma transparente na gestdc da stividade da EDM, através da abertura e
disponibilizacéo de informagéo e da prestagdo de contas as entidades competentes. [cf. Artigos
45.° e 53.° do Decreto-Lei n.® 133/2013 de 3 de outubra].

Criagcdo de valor
A orientaggo estratégica da EDM assenta na recuperac@o e valorizaco dos ativos gue estéo
sob a sua gestdo. A miss&o da EDM ¢ identificar e maximizar oportunidades que permitam



rentabilizar os recursos do pafs protegendo os superiores interesses do Estade e das
comunidades com as quais interagimos, gerinde o negdcio de forma responsavel e sustentada
a longo prazo. A EDM atua na minimizagdo dos impacies resultantes de antigas exploracbes
mineiras desativadas, assente na eficiéncia da aplicagdo dos recursos disponibilizados, bem
como da oportunidade das intervengdes, assente numa forte tecnicidade e capacidade de
gestdo, promovendo a valorizagdo ambiental, cultural, econémica e regional, a defesa do
interesse publico e a preservacgao do patriménio ambiental.



PARTE li

4. NORMAS DE CONDUTA

A par dos deveres gerais que caracterizam os colaboradores das empresas do Setor
Empresarial do Estado e dos Valores e Principios j& enunciados, os colaboradores da EDM
estao ainda sujeitos as normas de conduta apresentadas neste Codigo, que visam harmonizar
a forma de atuacéo na empresa.

4.1,  CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Os colaboradores da EDM estado obrigados ao dever de sigilo profissional, n&o podendo
disponibilizar informacéo, considerada confidencial e adquirida no ambito do desempenho das
suas funcdes, a terceiros ou a oufros colaboradores gue ndo precisem da mesma para o
exercicio das suas funcbes. Esta norma aplica-se mesmo apds a cessagio de fungdes do
colaborador na empresa.

Considera-se informacdo confidencial toda a informag&o que ainda nfo seja do dominio
publico. A disponibilizaggo de informagao, interna ou externamente, deve obedecer 8s normas
internas em vigor ou, em casos excecionais, a autorizacdo superior.

4.1.1. Protegio de dados pessoais

Garantindo o respeito pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais dos colahoradores, o
acesso e tratamento de dados pessoais deve processar-se de forma transparente e na estrito
respeito pela reserva da vida privada. Assim, os colaboradores que no ambito das suas
funcdes tenham acesso a dados pessoais, devem, para além de respeitar as disposicbes legais
e regulamentares, respeitar as normas de privacidade e ulilizar esses dados exclusivamente
para os fins a que se destinam e n&o fazer uso dos mesmos para outros fins, incluindo a
transmiss@o nao autorizada a terceiros.

4.1.2. Informagdo privilegiada

Os colaboradores néo devem utilizar informagéo que resulte do exercicio das suas fungbes
para promover interesses proprios ou de terceiros, internos ou externos 4 empresa. Esta norma
insere-se na ambito da aplicagdo do Planc de Prevencao de Riscos de Carrupgio e Infragbes
Conexas.

4.2. PREVENGAO DE PRATICAS ILICITAS

4.2.1. Conflito de Interesses

Entende-se por conflito de interesses qualquer situac&o em que o colaborador tenha que tomar
decisbes, ou tenha contacto com procedimentos administrativos de gualquer natureza, que



possam afetar interesses particulares seus ou de terceiros, @ que por esse motivo possam
prejudicar ou suscitar duvidas sobre a isengio e o rigor das suas decisdes.

Come regra geral, os calaboradores devem evitar quaisquer situagfes que originem ou possam
originar, direta ou indiretamente, um conflito de interesses.

De acordo com o principio da independéncia, os membros dos &rgdos sociais devem ainda
abster-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses, designadamente
na aprovacio de despesas por si realizadas. [cf. artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 133/2013 de 3
de outubro].

Os colaboradores devem ainda comunicar as entidades competentes eventuais participacbes
que detenham na empresa, bem como a natureza das suas relacSes com fornecedores,
instituicdes financeiras e outros parceiros de negocio que possam suscitar conflitos de
interesse. [cf. Esfatuto do Gestor Publico, Decreto-Lei n.® 71/2007, de 27 de margo].

Quando o colaborador considerar que pode estar envolvido numa situaggo de conflito de
interesses, ou gue a mesma possa ser interpretada como tal, devera solicitar um parecer a
Comissao de Etica sobre a potencial situagdo em causa.

4.2.1.1. Incompatibilidades

Os colaboradores da EDM devem proteger os interesses da empresa, pelo que se

comprometem a ndo exercer qualquer atividade profissional externa & empresa, que seja
incompativel com o cargo gue ocupam.

No exercicio de funcdes académicas, cientificas, associativas, politicas ou outras, fora do
ambito da fungdo que desempenham na empresa, € nao se encontrando em sua
representacdo, os colaboradores deverdo assumir e clarificar a natureza individual dessas
fungdes, néo vincuiando a empresa as mesmas, de modo a preservar a sua independéncia.

Em caso de diividas sobre a existéncia de conflito de interesses ou possivel incompatibilidade
da funcdo a exercer em regime de acumulagio, deve o colaborador recorrer a Comissio de
Etica e solicitar o seu parecer.

4.2.1.2. Situacdes de transicdo de funcbes para a atividade privada

A empresa devera tratar em igualdade de circunstancias, e de acordo com o disposto no
Codigo dos Contratos Publicos, todas entidades do mercado, salvaguardando-se face a
situagdes e empresas ou entidades gue possam ter acolhido colaboradores de entidades
publicas e que passaram a assumir fungbes nessas entidades privadas.



4.2.1.3. Participagcdo em processos de deciso que envolvem pesscas com as quais tém ou
fiveram relagbes de parentesco ou afinidade

Os colaboradores devem comunicar ao seu superior hierdrquico e & Comissdo de Etica,
sempre gue participem em processos de decisdo, avaliaggo ou fiscalizagdo que envelvam
pessoas cam as quais tém ou tiveram relagdes de parentesco ou afinidade, de mode a que
possam isentar-se dessa responsabilidade.

tsta norma visa proteger o colaborador da ocorréncia de eventuais conflitos de interesse.

4.2.2. Recompensas e beneficios

Aceitar ou oferecer recompensas, beneficios ou presentes de qualquer natureza € um ato que
pode ser utilizado como forma de influenciar uma decisdo, de obter informacéo ou qualquer
outra forma de favorecimento, sejam dirigidos ao proprio ou a terceiros das suas relages, Tais
situagdes podem ser, em determinados contextos, caracterizadas como praticas ilicitas.

Como medida de prevencac destas préaticas e na aplicagéo dos Valor da integridade e do
Principio da transparéncia, sensibilizamos o0s colaboradores para a identificacdo destas
situagbes e adotamos como pratica ndo fazer oferfas a terceiros e nao aceitar quaisqguer
vantagens provenientes de fornecedores, parceiros, entidades institucionais, entre outros.

As ofertas que sejam entregues ou remetidas 8 £EDM no ambito de relagdes institucionais,
nacionais ou internacionais, e cuja recusa constitua um ato de descortesia, devem ser aceites e
posteriormente ser entregues & empresa para fazer parte do patriménio da mesma. Estas
ofertas devem ser comunicadas por escrito 4 Comissdo de Etica e fazer parte do seu relatdrio
anual.

4.2.3. Comunicagio de violagdes ao Cédigo de Etica e de Conduta

Quaisquer situagbes ou praticas que suscitem questBes éticas ou que se apresentem como
potenciais violagbes das disposices legais, regulamentares e do presente Codigo, devem ser
reportadas & Comisséo de Etica, para que as mesmas sejam avaliadas e tratadas. Compete 2
Comiss&o de Ftica a emiss&o de pareceres no ambito da analise de cada situagéo reportada e
o dever de sigilo sobre 0s emissores e as situagtes reportadas, como definido no Regulamento
de Funcionamento da Comissdo de Etica.

5. RELACOES COM AS PARTES INTERESSADAS

51. RELAGOES cOM COLABORADORES

A EDM esta comprometida com o respeitc pelos direitos humanos, subscrevendo as
convengdes da QOrganizacéo Internacional do Trabalho, bem como a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos e monitorizando a conformidade com a legislagdo aplicavel as praticas
taborais e a gesto de pessoas no sefor empresarial do Estado.



Neste dmbito s8o assumidos os seguintes compromissos:

e (Garantia de um ambiente de trabaihe digno, de mutuo respeito e cooperacio enire
equipas.

e« Promog&o do desenvolvimento profissional dos colaboradores, pela participacao em
acbes de formacio, sensibilizacdo, participacio em congressos, workshops e outros
eventos e da sua evolugéo na carreira.

e Promocgéo da igualdade de oportunidades e néo discriminag2o, nomeadamente airavés
das condicdes de trabalho, do acesso & formagdo ou progresséo na carreira, da ndo
discriminag&o no acesso ao emprego ou na relacéo laboral {com base em fatores como
ascendéncia, idade, sexo, crientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situac@o econodmica, instrugdo, origem ou condicdo social, origem
étnica ou raga).

« DefinicBo e implementacdo de medidas que favorecem uma efetiva igualdade de
género e a conciliagdo entre trabalhe, familia e vida pessoal, para todos os
colaboradores.

¢ Respeito pela privacidade & dados pessoais e pelos direitos dos colaboradores no
ambito da negociacdo coletiva ¢ liberdade de associagio.

e Investimento na protecBio da salde, seguranca e bem-estar dos colaboradores da
empresa, quer 0s que se encontram no escritdrio, quer 0s que se encontram nas areas
operacionais de recuperagio ambiental e valorizag@o dos recursos minerais.

52. RELACOES COM O ACIONISTA

Desenvolvemos a nossa atividade no esfrito cumprimento das orientacées emitidas pelas
tutelas setorial e financeira, nomeadamente quanto & Politica Setorial & seguir, objetivos a
alcancar, nivel de servigo publico a prestar, legislagio a aplicar bem como das orientagdes de
cariz orgamental e financeirc a respeitar. E com respeito pelos valores da Etica e da
Responsabilidade e das normas de conduta do presente Caédigo.

Procuramos criar valor continuamente, adotando uma estratégia de diversificac@o e promogéo
de novos servigos, que permitam melhorar as condigfes de sustentabilidade da empresa.

53. RELACOES coM FORNECEDORES E PARCEIROS

No ambito da nossa missdo e das atividades desenvolvidas, desenvolvemos relagbes
comerciais com diversos fornecedores e parceiros, alicercando estas relagbes em principios
éticos e no estrito cumprimento do Codigo dos Contratos Publicos e trabathando para que as
mesmas sejam mutuamente benéficas.

A selecdo de fornecedores é realizada em conformidade com o disposto no regime da
contratagBo publica e demais legislacdo aplicdvel. No estrito cumprimento do principio da
transparéncia, alertamos os nossos colaboradores para situagbes de eventuais conflitos de
interesses, bem como para as normas a seguir nesses casos especificos.
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Cumprimos integralmente os compromissos assumidos com os fornecedores e parceiros, como
estabelecido contratualmente, numa perspetiva de melhoria continua, procurando conhecer &
desenvolver ao longo da relacéo contratual as praticas dos nossos parceiros no que respeita a
confarmidade tegal, ao respeiio pelos direitos humanos, as praticas lahorais dignas e justas, ao
desempenho ambiental.

54. RELACOES COM AS ENTIDADES REGULADORAS

Como empresa do Setor Empresarial do Estado, a EDM assume a responsabilidade por
colaborar e assegurar a conformidade com os requisitos legais, reguilamentares e decorrentes
dos seus proprios normativos internos, no envolvimento continuo com as entidades
reguladoras e fiscalizadoras.

5.5. RELAGOES COM A SOCIEDADE E O AMBIENTE

A natureza das atividades desenvolvidas apresenta um elevado impacte sobre o ambiente,
pelo que a empresa assume o seu compromisso em idertificar e implementar as ages
necessarias para a minimizagdo dos impactes ambientais decorrentes do desenvolvimento da
sua atividade.

Pretendemos, no ambitc da protecdc do ambiente: cumprir os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis a atividade, recorrendo a referenciais de boas praticas que garantam
esse objetivo; sensibilizar os colaboradores para a responsabilidade da empresa na protecéo
do ambiente; definir procedimentos que permitam identificar e avaliar © impacte ambiental
associade ac desenvolvimento da atividade;, e implementar & manter um sistema de gestdo
ambiental eficaz para assegurar a reduc@o ou minimizagdc dos impactes negatives sobre o
ambiente.

6. APLICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CODIGO DE ETICA £ DE CONDUTA

A responsabilidade pela implementacio do Codigo é de todos os colaboraderes da empresa,
com especial enfogue nos 6rgéos sociais dos quais se espera uma aluacdo exemplar na
aplicagdo dos valores, principios e normas.

As normas que constam do Coddigo devem ser interpretadas como um padrdo de
comportamento, uma forma de conduta definida & luz dos Valores e Principios que orientam a
astuacdo da empresa. As orientagdes apresentadas no Cddigo reforcam ou complementam
politicas e procedimentos em vigor na empresa.

0O orgao interno que regula e acompanha a impltementagio do Cadige e a guem compete a
interpretagéo absoluta do documento & a Comisso de Etica, pelo que na eventualidade de
surgirem duvidas na sua interpretacéo e consequente aplicabilidade, as mesmas deverdo ser
colocadas por escrito, a Comissao de Etica,

O canal apropriado para o fazer € o endereco de e-mail: etica@edm.pt.
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